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1.หลักการและเหตุผล 
  

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงาส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้
เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการ
ใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาลดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  เทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
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1.วัตถุประสงค ์

 
  การวางแผนอัตรากำลังเพื่อแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่ง  และการปรับระดับตำแหน่ง   
ต้องดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า ๓  ปี ซึ่ง
ต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ  การกำหนดอัตรากำลังคน
ต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบ และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่
ความรับผิดชอบ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน เพื่อป้องกัน
ปัญหาหน้าที่ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกำหนด
ตำแหน่ง  และการปรับระดับตำแหน่ง  
  เทศบาลตำบลอรัญญิก  มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตำบลอรัญญิก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างที่
เหมาะสม และไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลอรัญญิก 
  ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลตำบลอรัญญิก  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้าง  
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลอรัญญิก  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ   การกำหนด 
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลอรัญญิก  ให้มีความเหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลตำบลอรัญญิก   สามารถวางแผนอัตรากำลังและการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลอรัญญิกเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
  ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลตำบลอรัญญิก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 
  ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลอรัญญิก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายผูบริหารและ 
สภาพปญหาของเทศบาลตําบลอรัญญิก  
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน  
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน    รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ ขอ
งกลุมงานตางๆ  
  ๓.๔  กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลอรัญญิก  โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
และ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจําในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  
  ๓.๕  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 
ตําบลอรัญญิก  
  ๓.๖  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  
  ๓.๗  ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
   

 
 
 

4.สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
เพ่ือให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-2566) ของ 

เทศบาลตำบลอรัญญิก มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเขตพื้นที่รับผิดชอบและ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการ
แก้ไขให้ตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง ดังนี้ 

๔.๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล  มีดังนี ้
๑. ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขต และการปกครอง 

   ด้านกายภาพ 



๖ 

 

1.1 ที่ตั้งของเทศบาลตำบลอรัญญิก 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2536 ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งสุขาภิบาล

อรัญญิก  อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาเห็นว่าท้องถิ่นบางส่วน
ของตำบลพระนอน ตำบลท่าช้าง ตำบลสามไถ มีสภาพสมควรยกฐานะเป็นสุขาภิบาลได้ เพื่อประโยชน์ในการ
ทะนุบำรุงท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5  แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล 
พ.ศ.2495 จึงให้ยกฐานะท้องถิ่นบางส่วนของตำบลพระนอน ตำบลท่าช้างและตำบลสามไถ อำเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จัดตั้งเป็นสุขาภิบาล  มีชื่อว่า“ สุขาภิบาลอรัญญิก”  อำเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและต่อมาเมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม 2542  ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาล   
มาเป็นเทศบาลจัดตั้งใหม่  อยู่ในเขตอำเภอนครหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และได้รับแจ้งจากอำเภอ
นครหลวง ตามหนังสืออำเภอนครหลวง ที่ มท 0848.8/3111     ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2547  เรื่อง การ
ดำเนินการยุบสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อไปรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนอื่น และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2547  เป็นต้นไป ซึ่งในส่วนทางเทศบาล
ตำบลอรัญญิกได้รับการยุบรวมของสภาตำบลสามไถและตำบลพระนอนให้กับเทศบาลตำบลอรัญญิกด้วย 

เทศบาลตำบลอรัญญิก  เป็นเทศบาลจัดตั้งใหม่  โดยได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะมาจาก
สุขาภิบาล  เมื่อ  25   พฤษภาคม   2542    อยู่ในเขตอำเภอนครหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มี
พื้นที่รวม  35  ตารางกิโลเมตร  หรือ  21,875  ไร่สำนักงานตั้งอยู่เลขที่  99  หมู่ที่ 8  ตำบลท่าช้าง    ซึ่ง
ห่างจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ  25  กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 95  
กิโลเมตร 
 อาณาเขต: 
  ทิศเหนือ ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ทางทิศตะวันออก ติดกับคลองบางถุ่มไปทางแนวเส้น
แบ่งเขตระหว่างตำบลบ้านหลวง อำเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี  กับติดต่อกับตำบลบ้านหลวง   อำเภอดอน
พุด   จังหวัดสระบุรี   กับตำบลพระนอน  อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ถึงหลักเขตที่ 2 
บริเวณกิกัด PS 739092 ใช้หลักเขตร่วมกับตำบลบ้านหลวง อำเภอดอนพุด  จังหวัดสระบุรี  ระยะทาง
ประมาณ 1 กิโลเมตร 

จากหลักเขตที่ 2 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านที่นาราษฎร ถึงเขตหลักที่ 3 บริเวณพิกัด 
PS  777072  ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร 

จากหลักเขตที่ 3 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านที่ราษฎร ตัดข้ามคลองชลประทานและ
ทางหลวงหมายเลข 3467  บริเวณพิกัด PS 790050 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ที่ราษฎร สิ้นสุดที่หลักเขต
ที่ 4 เป็นแนวเขตระหว่างตำบลท่าช้าง ตำบลสามไถ และตำบลปากท่า อำเภอท่าเรือ  บริเวณพิกัด PS 
798039  ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร ระยะทางดา้นทิศเหนือ 9 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ 4 ไปทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านที่ราษฎร  ตัดข้ามแม่น้ำป่า
สักสิ้นสุดบริเวณพิกัด PS  806031  ระทางประมาณ 1 กิโลเมตร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านที่ราษฎร
ตัดข้ามถนนเลียบคันคลองชลประทาน  บริเวณพิกัด PS  803030 ระยะทางประมาณ 0.5 กิโลเมตร ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านที่นาราษฎรถึงบริเวณพิกัด PS  806028 ระยะทางประมาณ 0.5 กิโลเมตร ไป
ทางทิศตะวันออก  ตัดข้ามถนนสายท่าเรือ – นครหลวง  และข้ามคลองชลประทานไปถึงบริเวณพิกัด 
PS822028 ระยะทางประมาณ 2.8 กิโลเมตร บริเวณพิกัดPS  824015 ระยะทางประมาณ  1.25 
กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามแนวลำรางหนองลาด สิ้นสุดที่หลักเขตที่ 6 เป็นแนวแบ่งเขตระหว่าง
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ตำบลสามไถ และตำบลบ้านชุ้ง อำเภอนครหลวง  อยู่กึ่งกลางลำรางหนองลาดบริเวณพิกัด PS 816007 
ประมาณ 1.05 กิโลเมตร รวมระยะทางด้านทิศตะวันออก ประมาณ 6.7 กิโลเมตร  
 

ทิศใต้ จากหลักเขตท่ี 6 PS  816007 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านที่นาราษฎร ตัด
พิกัดข้ามถนนสายท่าเรือ-นครหลวง และคลองชลประทาน บริเวณพิกัด PS 808010 ถึง หลักที่เขตท่ี 7 เป็น
แนวแบ่งระหว่างตำบลสามไถ กับตำบลบ้านชุ้ง อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริเวณพิกัด
PS801011 ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร  

จากหลักเขตที่ 7 ไปทางทิศตะวันตก ผ่านที่นาราษฎร ถึงพื้นที่เขตที่ 8 ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต 
ระหว่างตำบลพระนอน ตำบลบ้านชุ้ง และตำบลนครหลวง  บริเวณพิกัด PS 776008 ระยะทางประมาณ  
2.5 กิดลเมตร รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 4 กิโลเมตร 

 
ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ 8 บริเวณพิกัด 776008  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผ่านที่นาราษฎร  ผ่านบึงบัว ถึงหลักเขตที่ 9 เป็นแนวเขตระหว่างตำบลแม่ลา ตำบลพระนอน และตำบลนคร
หลวง บริเวณพิกัด PS  773013 ระยะทางประมาณ 500 เมตร  

จากหลักเขตที่ 9 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านที่นาราษฎร ตัดข้ามคลองชลประทาน 
ตัดข้ามถนนสานท่าเรือ-นครหลวง บริเวณพิกัด PS 763029 ไปตามแนวที่ดินสาธารณะตัดข้ามแม่น้ำป่าสัก 
บริเวณ พิกัด PS 763036 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ตามแนวคลองบางเขมาไปออกลำระหาร ถึงหลัก
เขตท่ี 10 เป็นแนวเขตระหว่างตำบลพระนอน และตำบลแม่ลา  อำเภอนครหลวง และตำบลบ้านขล้อ อำเภอ
บางปะหัน  บริเวณพิกัด PS 729055 ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร  

จากหลักเขตที่ 10 บริเวณพิกัด PS  ไปทางทิศเหนือ ตามแนวกึ่งกลางลำระหารจนสุดลำระ
หาร ตัดข้ามคลองบางกุ่มไปทางทิศเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองบางกุ่ม สิ้นสุดที่หลักเขตที่ 1 บริ เวณพิกัด PS 
728094  ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร รวมระยะทางดา้นตะวันตกประมาณ 13 กิโลเมตร 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยู่บริเวณที่ราบลุ่ม

ภาคกลางตอนล่างของประเทศห่างจากตัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทางถนนสายท่าเรือ-นครหลวง ระยะทาง
ถึงถนนสายเอเชียหน้าศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ 25 กิโลเมตร จากเทศบาลตำบล
อรัญญิกห่างจากกรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเชียจนถึงอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ ระยะทาง   95 กิโลเมตรและ
การเดินทางสามารถทำได้ 2 เส้นทาง คือ 1.ทางบก 2.ทางน้ำโดยมีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านและใช้เส้นทางเรือเป็น
พาหนะขนส่งได้ แต่ในปัจจุบันนี้ไม่นิยมเส้นทางเรือในการเดินทาง แต่ยังมีการขนส่งสินค้าทางเส้นทางเรืออยู่
จนถึงทุกวันนี้ เทศบาลตำบลอรัญญิกมีเนื้อที่ประมาณ  35 ตารางกิโลเมตรหรือ  21,875  ไร่มีพ้ืนที่อยู่ริม 2 
ฝั่งของแม่น้ำป่าสัก ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึงพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมไม่มีภูเขาไม่
มีป่าไม้โดยมีคลองชลประทานสายหลัก จำนวน 2 สาย สายที่ 1 บริเวณพื้นที่เขตตำบลท่าช้างเชื่อมต่อกับ
ตำบลพระนอน ไหลผ่านบริเวณด้านหลังสำนักงานเทศบาลตำบลอรัญญิก  ขนานไปกับถนนท่า เรือ-นครหลวง 
ไปจนสุดเขตเทศบาลและมีลำคลองใหญ่น้อยเชื่อมต่อเข้าบริเวณทุ่งนาตลอดแนวทั้งสองฝั่ง สายที่ 2 บริเวณ
เขตตำบลสามไถเชื่อมต่อตำบลพระนอน ขนานกับถนนสาย ท่าเรือ-นครหลวง ไปจนสุดเขตเทศบาลตำบล
อรัญญิก และมีลำคลองใหญ่น้อยเชื่อมต่อเข้าบริเวณทุ่งนาตลอดแนวทั้งสองฝั่ ง จึงทำให้พื้นที่ของเขตเทศบาล 
ฯ ไม่ค่อยประสบปัญหาขาดแหล่งน้ำในพ้ืนที่ทำการเกษตรในแต่ละปีเพราะมีคลองชลประทานเกือบทั่วบริเวณ
พ้ืนที่นอกเสียจากเกิดปัญหาภัยแล้งเท่านั้น 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ เทศบาลตำบลอรัญญิกอยู่ในเขตพื้นที่ภาคกลาง ทำให้มีลักษณะภูมิอากาศแบบ3ฤดู  

คือ 
1) ฤดูฝนเริ่มประมาณเดือนพฤษภาคมหรือต้นเดือนมิถุนายนจนถึงเดือน ตุลาคมตั้งแต่เดือน

พฤษภาคมหรือต้นเดือนมิถุนายนเดือนสิงหาคมหรือเดือนกันยายนเป็นเดือนที่ มีฝนตกชุกท่ีสุดของพ้ืนที่
เทศบาลตำบลอรัญญิก ฝนที่ตกในระยะนี้ได้รับอิทธิพลมาจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ส่วนหนึ่งอีกส่วนหนึ่ง
เป็นอิทธิพลของพายุดีเปรสชั่นจากทะเลจีนใต้ในช่วง กลางเดือนตุลาคมฝนจะเริ่มน้อยลงรวมระยะเวลาของฤดู
ฝนประมาณ 5 เดือน 

2) ฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนมกราคมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนจะ
เป็นระยะเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเข้าสู่ฤดูหนาวคือลมมรสุมเฉียงใต้เริ่มอ่อนลงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเข้ามา
แทนที่จึงนับว่าย่างเข้าสู่ฤดูหนาวซึ่งอุณหภูมิจะไม่ลดต่ำมากนักเพราะเทศบาลตำบลอรัญญิก อยู่ปลายลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือและอยู่ใกล้อ่าวไทยไออุ่นจากทะเลทำให้หนาวน้อยลงรวมระยะเวลาของฤดูหนาว
ประมาณ    3 เดือน 

3) ฤดูร้อนเริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์อิทธิพลของ
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเริ่มอ่อนลงทำให้อากาศเริ่มร้อนและจะร้อนอบอ้าวที่สุดในเดือนเมษายนสาเหตุ
เพราะการแผ่รังสีของดวงอาทิตย์และการถูกปกคลุมด้วยความกดอากาศสูงจากทะเลจีนใต้และมหาสมุทร
แปซิฟิกซ่ึงเป็นต้นกำเนิดของกระแสลมตะวันออกเฉียงใต้ที่พัดเข้าสู่อ่าวไทยทำให้อากาศร้อนมากขึ้นแต่
เทศบาลตำบลอรัญญิกยังไม่ร้อนมากท่ีสุดเพราะมีแม่น้ำลำคลองมากมายจึงช่วยคลายความร้อนลงได้บ้างรวม
ระยะเวลาของฤดูร้อนประมาณ 4 เดือน 
1.4 ลักษณะของดิน 

ทรัพยากรดินจัดเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพราะ
นอกจาก ใช้ประโยชนในส่วนของการเป็นผืนดินแล้วยังนำมาใช้ประโยชน์อื่นๆได้แก่ดินเหนียวโดยเฉพาะดินใต้
น้ำและริมฝั่งแม่น้ำนิยมนำมาทำอิฐมอญสำหรับเป็นวัสดุก่อสร้างอาคารต่างๆ ปัจจุบันมีโรงงานทำอิฐจำหน่าย
เกิดข้ึนมากมายเช่นที่อำเภอบางบาลอำเภอปะหันอำเภอผักไห่ ดินทรายมีทั้งดินแม่น้ำและดินบกคุณสมบัติก็คือ
ใช้เป็นวัสดุก่อสร้าง 

ในส่วนของเทศบาลตำบลอรัญญิกสภาพดินโดยทั่วไปมักเป็นดินเหนียวเหมาะกับการปลูกข้าว
ซึ่งมีคุณสมบัติกักเก็บน้ำได้เป็นอย่างดี แต่ก็มีพ้ืนที่มีบางส่วนเป็นดินร่วนซุยเหมาะกับการปลูกผักสวนครัว 
เพราะมีนํ้าตลอดทั้งปีเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญท่ีทำให้ประชากรเทศบาลตำบลอรัญญิกเป็นชุมชนที่
สมบูรณ์เนื่องจากประชากรร้อยละ 70 ของเทศบาลตำบลอรัญญิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
แม่น้ำป่าสักต้นน้ำเกิดจากทิวเขาเพชรบูรณ์ในเขตจังหวัดเลยแล้วไหลลงมาทางใต้เข้าเขต

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที ่อำเภอท่าเร ือแล้วไหลไปรวมกับแม่น้ำเจ ้าพระยาฝั ่งซ ้ายในเขตอำเภอ
พระนครศรีอยุธยาที่หน้าวัดพนัญเชิง   รวมความยาวที่ไหลผ่าน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ประมาณ  52 
กิโลเมตรและแม่น้ำนี้มีความยาวทั้งสิ้นประมาณ 500 กิโลเมตร 

ในส่วนของเทศบาลตำบลอรัญญิก มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านบริเวณในเขตพื้นที่เทศบาลตำบล
อรัญญิกประชากรร้อยละ 80 ของพื้นที่ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำป่าสัก ส่วนอีกร้อยละ 20 ของประชากรใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ำชลประทานที่ผ่านพ้ืนที่ในการเกษตร ความยาวของแม่น้ำป่าสักท่ีไหลผ่านพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลอรัญญิก ประมาณ 8 กิโลเมตร  มีลำคลองใหญ่น้อยประมาณ 50 สายเชื่อมต่อกับคลองชลประทาน
เกือบทั่วบริเวณพ้ืนที่ 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
 ในส่วนของพ้ืนที่เทศบาลตำบลอรัญญิก   ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม ้
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 

 ประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบ
ประชาธิปไตย หรือระบอบปรมิตตาญาสิทธิราชย์ มีกฎหมายสูงสุดคือรัฐธรรมนูญ โดยมีพระมหากษัตริย์เป็น
องค์พระประมุขของประเทศ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน โดยแบ่งการปกครองเป็น 3 ฝ่ายดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารคือคณะรัฐมนตรีหรือรัฐบาล 
2. ฝ่ายนิติบัญญัติ คือ รัฐสภาประกอบด้วยสมาชิก 2 ส่วน คือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) ซึ่ง

ประชาชนเลือกตั้งเข้ามาทั้งหมดและวุฒิสมาชิกซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากพระมหากษัตริย์ตามการเสนอ  
ขึ้นโปรดเกล้าฯของนายกรัฐมนตรี 

3. ฝ่ายตุลาการคือ ศาลมีหน้าที่พิจารณาคดีต่าง ๆ ให้เป็นไปตามบัญญัติของกฏหมาย เพ่ือให้เกิด
ความยุติธรรมแก่ประชาชนทั้งนี้ในรัฐธรรมนูญมีบทบัญญัติให้ศาลเป็นสถาบันอิสระจากรัฐสภาและรัฐบาลมี
คณะกรรมการตุลาการ (ก.ต.) ทำหน้าที่ควบคุมการแต่งตั้งข้าราชการตุลาการเพ่ือให้ศาลเป็นสถาบันที่ธำรงไว้
ซึ่งความบริสุทธิ์ยุติธรรมอย่างแท้จริง 

 
 

การปกครองของระดับท้องถิ่น 
ปัจจุบันประเทศไทยจึงมีรูปแบบการปกครองท้องถิ่น ทั้งหมด 5 รูปแบบ คือ 

1.กรุงเทพมหานคร 
2.เมืองพัทยา 
3.เทศบาล (แยกเป็นเทศบาลนครเทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล) 
4.องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
5.องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 

 เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยส่วนรวม ทั้งนี้ จะ
กระทบถึงสาระสำคัญแห่งหลักการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นของระบบการ
ปกครองท้องถิ่นจึงพอสรุปได้ว่า 
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1. เป็นระบบของการกระจายอำนาจทางการปกครองไปสู่ท้องถิ่น 
2. เพ่ือจัดทำการบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง ตรงกับความต้องการของราษฎร และเหมาะสม

กับสภาพของแต่ละท้องถิ่น 
3. โดยให้ประชาชนในท้องถิ่นนั้นได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 
4. เพ่ือเป็นกระบวนการให้การเรียนรู้ในระบบประชาธิปไตยแก่ประชาชนในระดับท้องถิ่น 
5. ราชการส่วนกลางต้องไม่มีอำนาจเหนือคณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่นแต่มีบทบาทในการกำกับ

ดูแล และให้ความช่วยเหลือ 
6. ท้องถิ่นต้องมีอิสระในการตัดสินใจกำหนดทิศทาง นโยบาย และการบริหารจัดการ เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ในระดับหนึ่ง 
เทศบาลตำบลอรัญญิก   อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเขตการปกครองการ

บริหาร  ครอบคลุมพื้นที่  3  ตำบล  จำนวน  19  หมู่บ้าน  /  ชุมชน   ดังนี้ 
1.ตำบลท่าช้าง มีหมู่บ้าน  จำนวน 8 หมู่บ้าน 

 1.ชุมชนบ้านกุฎีกรุ  หมู่ที่ 1   ตำบลท่าช้าง 
 2.ชุมชนบ้านท่าช้างใต้  หมู่ที่ 2   ตำบลท่าช้าง 
 3.ชุมชนบ้านท่าช้าง  หมู่ที่ 3   ตำบลท่าช้าง 
 4.ชุมชนบ้านท่าช้างเหนือ  หมู่ที่ 4   ตำบลท่าช้าง 
 5.ชุมชนบ้านสาไร  หมู่ที่ 5   ตำบลท่าช้าง 
 6.ชุมชนบ้านต้นโพธิ์  หมู่ที่ 6   ตำบลท่าช้าง 
 7.ชุมชนบ้านไผ่หนอง  หมู่ที่ 7   ตำบลท่าช้าง 
 8.ชุมชนบ้านท่าช้างไห้  หมู่ที่ 8   ตำบลท่าช้าง 

2.ตำบลพระนอน มีหมู่บ้าน จำนวน 7 หมู่บ้าน 
 1. ชุมชนบ้านพระนอน  หมู่ที่ 1   ตำบลพระนอน 
 2. ชุมชนบ้านพระนอนไทย หมู่ที่ 2   ตำบลพระนอน 
 3. ชุมชนบ้านพระนอนลาว หมู่ที่ 3   ตำบลพระนอน 
 4. ชุมชนบ้านท่าหาด  หมู่ที่ 4   ตำบลพระนอน 
 5. ชุมชนบ้านหัวคุ้งลาว  หมู่ที่ 5   ตำบลพระนอน 
 6. ชุมชนบ้านไร่   หมู่ที่ 6   ตำบลพระนอน 
 7. ชุมชนบ้านหัวคุ้งไทย  หมู่ที่ 7   ตำบลพระนอน 

3.ตำบลสามไถ  มีหมู่บ้าน จำนวน  4 หมู่บ้าน 
 1.ชุมชนบ้านตำหรุ  หมู่ที่ 1   ตำบลสามไถ 
 2.ชุมชนบ้านสันเจ้า  หมู่ที่ 2   ตำบลสามไถ 
 3.ชุมชนบ้านท้ายวัดดงหวาย หมู่ที่ 3   ตำบลสามไถ 
 4.ชุมชนบ้านตะโกเก่า  หมู่ที่ 4   ตำบลสามไถ 

2.2 การเลือกตั้ง 
การเลือกตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลอรัญญิก ได้แบ่งเขตเทศบาลเป็นสองเขตโดยให้

พิจารณาจำนวนราษฎรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประกาศในปีสุดท้ายก่อนปีที่จะมีการเลือกตั้ง   โดย
พิจารณาจากราษฎรในแต่ละเขตให้ใกล้เคียงกันมากที่สุด  ในส่วนบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้มีสิทธิสมัครรับ
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เลือกตั้ง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครเลือกตั้ง  ตามมาตรา ๔๙  และมาตรา  ๕๐  
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

ในส่วนของเทศบาลระดับตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแบ่งการบริหารงาน
ดังนี้ มีคณะผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งจำนวน 1 คน คือนายกเทศมนตรี และนายกเทศมนตรีสามารถ
แต่งตั้งคณะบริหารได้จำนวนดังนี้รองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 2 คน มีที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ได้ไม่เ กิน
จำนวน 1 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน และในส่วนของสภาเทศบาลตำบลซึ่งได้มาจาก
การเลือกตั ้งจำนวน 12 คนและแบ่งเป็นเขตละ 6 คน โดยให้สมาชิกสภาเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่ง  
ประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน ซึ่งมาจากการคัดเลือกของสมาชิกสภา ทั้ง 12 คน แล้วคัดเลือก รอ ง
ประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน และคัดเลือกเลขานุการสภาเทศบาล จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ดังกล่าว ซึ่ง
รวมทั้งหมดแล้วจะมี คณะผู้บริหารไม่เกินจำนวน 5 คน และคณะสภาเทศบาลทั้งหมด 12 คน ซึ่งรวมกันทั้ง
หมดแล้วต้องไม่เกิน 17 คน    

ในส่วนของเทศบาลตำบลอรัญญิก ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี จำนวน  1  คน ซึ่งได้มา
จากการเลือกตั้ง โดยมีคณะทำงานดังนี้ รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน 
และเลขานุการนายกเทศมนตรี  1  คน ในส่วนของสภาเทศบาลประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน   
12  คน โดยแบ่งออกเป็นประธานสภาเทศบาลจำนวน 1 คน รองประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 คน และ
เลขานุการสภาเทศบาล จำนวน 1 คน  เทศบาลตำบลอรัญญิกได้แบ่งเขตการเลือกตั้ง ดังนี้ 

เขตท่ี  1  ประกอบด้วย 
1. ตำบลท่าช้าง        หมู่ที่ 2, 4, 5, 8   
2. ตำบลพระนอน      หมู่ที่  1,2,3,4,5,6,7  
3. ตำบลสามไถ         หมู่ที่ 3  

 เขตท่ี 2ประกอบด้วย 
1. ตำบลท่าช้าง        หมู่ที่  1,3,6,7   
3. ตำบลสามไถ         หมู่ที่ 1,2,4  

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  ณ  เดือนธันวาคม  2562  

เทศบาลตำบลอรัญญิก มีประชากร  รวม 7,865 คน (ครัวเรือน 2,781 ครัวเรือน) แยกเป็นชาย 3,794 คน 
หญิง 4,071 คน  หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ ชุมชนบ้านไผ่หนองหมู่ที่  7  ตำบลท่าช้าง จำนวน  
743 คน มีครัวเรือน 274 ครัวเรือน หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่  ชุมชนบ้านตะโกเก่า มีประชากร 
153 คน ครัวเรือน 74  ครัวเรือน 
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 ข้อมูลประชากรเปรียบเทียบย้อนหลัง  3 ปี     
ข้อมูลประชากรในปี  พ.ศ.2560 

 
ข้อมูลประชากรในปี  2561 

ลำดับ ชื่อชุมชน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
 ชุมชนบ้านกุฎีกรุ 299 328 627 260 
 ชุมชนบ้านท่าช้างใต้ 237 283 520 172 
 ชุมชนบ้านท่าช้าง 250 279 529 197 
 ชุมชนบ้านท่าช้างเหนือ 160 182 342 118 
 ชุมชนบ้านสาไร 370 354 724 238 
 ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ 315 313 628 237 
 ชุมชนบ้านไผ่หนอง 381 371 752 274 
 ชุมชนบ้านท่าช้างไห้ 150 173 323 110 
 ชุมชนบ้านพระนอน 134 149 283 103 
 ชุมชนบ้านพระนอนไทย 110 114 224 74 
 ชุมชนบ้านพระนอนลาว 101 125 226 73 
 ชุมชนบ้านท่าหาด 106 153 259 80 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งลาว 263 268 531 174 
 ชุมชนบ้านไร่ 149 184 333 122 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งไทย 106 108 214 73 
 ชุมชนบ้านตำหรุ 190 210 400 117 
 ชุมชนบ้านสันเจ้า 271 307 578 186 
 ชุมชนบ้านท้ายวัดดงหวาย 82 90 172 60 
 ชุมชนบ้านตะโกเก่า 76 63 139 68 

              รวม 3,750 4,054 7,804 2,736 

ลำดับ ชื่อชุมชน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
 ชุมชนบ้านกุฎีกรุ 313 332 645 265 
 ชุมชนบ้านท่าช้างใต้ 238 285 523 174 
 ชุมชนบ้านท่าช้าง 251 276 527 201 
 ชุมชนบ้านท่าช้างเหนือ 155 178 333 118 
 ชุมชนบ้านสาไร 372 362 734 241 
 ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ 321 315 634 239 
 ชุมชนบ้านไผ่หนอง 374 369 743 274 
 ชุมชนบ้านท่าช้างไห้ 148 172 320 110 
 ชุมชนบ้านพระนอน 132 149 281 103 
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ข้อมูลประชากรในปี  2562 

 
 

 ชุมชนบ้านพระนอนไทย 112 113 225 74 
 ชุมชนบ้านพระนอนลาว 104 121 225 73 
 ชุมชนบ้านท่าหาด 109 152 261 81 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งลาว 267 271 538 177 
 ชุมชนบ้านไร่ 151 187 338 124 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งไทย 105 109 214 73 
 ชุมชนบ้านตำหรุ 187 213 400 119 
 ชุมชนบ้านสันเจ้า 272 307 579 186 
 ชุมชนบ้านท้ายวัดดงหวาย 83 91 174 61 
 ชุมชนบ้านตะโกเก่า 79 66 145 70 

 รวม 3,773 4,068 7,841 2,763 

ลำดับ ชื่อชุมชน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
 ชุมชนบ้านกุฎีกรุ 312 330 642 267 
 ชุมชนบ้านท่าช้างใต้ 243 282 525 174 
 ชุมชนบ้านท่าช้าง 249 275 524 201 
 ชุมชนบ้านท่าช้างเหนือ 155 180 335 119 
 ชุมชนบ้านสาไร 364 355 719 242 
 ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ 322 314 636 239 
 ชุมชนบ้านไผ่หนอง 374 369 743 274 
 ชุมชนบ้านท่าช้างไห้ 150 173 323 109 
 ชุมชนบ้านพระนอน 129 147 276 104 
 ชุมชนบ้านพระนอนไทย 116 111 227 74 
 ชุมชนบ้านพระนอนลาว 102 123 225 73 
 ชุมชนบ้านท่าหาด 110 147 257 81 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งลาว 270 274 544 178 
 ชุมชนบ้านไร่ 151 189 340 126 
 ชุมชนบ้านหัวคุ้งไทย 104 109 213 74 
 ชุมชนบ้านตำหรุ 183 209 392 122 
 ชุมชนบ้านสันเจ้า 268 301 569 186 
 ชุมชนบ้านท้ายวัดดงหวาย 85 92 177 62 
 ชุมชนบ้านตะโกเก่า 85 68 153 74 

 รวม 3,794 4,071 7,865 2,781 
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3.2   ช่วงอายุ และจำนวนประชากร 
ข้อมูล  ณ  วันที่  31  เดือนมีนาคม 2563   

   รายละเอียดของประชากรตามช่วงอายุต่าง ๆ 
 

ช่วงอายุ  (ปี) ชาย หญิง รวม 
0-5 

6-10 
11-15 
16-20 
21-25 
26-30 
31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 
56-60 
61-65 
66-70 
71-75 
76-80 

81 ปีขึ้นไป 
 

219 
174 
212 
199 
253 
258 
252 
270 
289 
263 
321 
284 
246 
180 
141 
87 

132 

154 
220 
201 
192 
247 
208 
254 
277 
323 
290 
319 
369 
287 
224 
167 
136 
192 

 

373 
394 
413 
391 
500 
466 
506 
547 
612 
553 
640 
653 
533 
404 
308 
223 
324 

 
รวม 3,780 4,060 7,840 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 ด้านการศึกษา 
เทศบาลตำบลอรัญญิก  อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   ได้แก่อำเภอ

พระนครศรีอยุธยา  อำเภอท่าเรือ  อำเภอนครหลวง  อำเภอบางปะหัน  อำเภอบ้านแพรก อำเภอ
ภาชี  อำเภอมหาราช  อำเภอวังน้อย และอำเภออุทัย   เทศบาลตำบลอรัญญิกมีสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 ระดับมัธยมศึกษามี 1 แห่ง ได้แก่โรงเรียนท่าช้างวิทยาคม ระดับ
ประถมศึกษามี 4 แห่ง ได้แก่ 

1.โรงเรียนวัดน้อย (สร้อยเกลียวอุปถัมภ์)                                                                        
2. โรงเรียนวัดทอง  (สามัคคยานุสรณ์)                                                                              
3.โรงเรียนวัดมเห-ยงค ์
4.โรงเรียนวัดใหญ่  (สามไถผาสุกประเสริฐ)                                                                             
เทศบาลตำบลอรัญญิกมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 ศูนย์ ซึ่งในปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ได้ 
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ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของโรงเรียนประถมศึกษาประกอบด้วย  
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้อย(สร้อยเกลียวอุปถัมภ์)                                                                         
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดทอง  (สามัคคยานุสรณ์)                                                                             

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดมเห-ยงค์                                                                                                   
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันเจ้า 

4.2 ด้านสาธารณสุข 
 การสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลอรัญญิก มีสถานบริการสาธารณสุขชุมชน คอบคลุมประชากรใน
พื้นที่ 3 ตำบล    แพทย์ประจำตำบล  ตำบลละ 1 คน และมีอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม)  จำนวน  149  
คน   มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   จำนวน 3 แห่ง  ได้แก่ 

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระนอน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ตำพระนอนมีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม) จำนวน 53 คน ดูแลทั้งหมด 7 หมู่บ้าน   ในเขตพ้ืนที่ของตำบลพระนอน                   

2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง ตั้งอยู่หมู่ที่ 6  ตำท่าช้าง มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม) จำนวน 71 คน ดูแลทั้งหมด 8 หมู่บ้าน   ในเขตพ้ืนที่ของตำบลท่าช้าง   

3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสามไถ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ตำบลสามไถ มีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม) จำนวน 25 คน ดูแลทั้งหมด  4  หมู่บ้าน   ในเขตพ้ืนที่ของตำบลสามไถ  

- ในเขตเทศบาลตำบลอรัญญิก  มีคลินิกตรวจรักษาโรคทั่วไป จำนวน 1 แห่ง ร้านขายยา จำนวน  2 
แห่ง 

 
4.3 ด้านอาชญากรรม 

  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลอรัญญิก    มีสถานีตำรวจ   1  แห่ง    คือ     สถานีตำรวจภูธรท่า
ช้างและมีป้อมตำรวจ  จำนวน  2  แห่ง  .ตั้งอยู่ ณ บริเวณตรงทางเข้าแยกวัดร้อยไร่ หมู่ที่ 2 ตำบลท่าช้าง  
และตั้งอยู่   บริเวณทางเข้าวัดสามไถ หมู่ที่ 1 ตำบลสามไถ ซึ่งมีการจัดสายตรวจและจัดการจราจรในเขต
เทศบาล  สามารถให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

ประวัติอาชญากรรมในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลอรัญญิก ข้อมูลจากสถานีตำรวจภูธรท่าช้าง                     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2562  จนถึงวันที่   31 พฤษภาคม 2562 

  
ลำดับที่  รายละเอียดคดีที่เกิดขึ้น  จำนวน (คดี) 

1 ลักทรัพย์ 2 
2 อาวุธปืน - 
3 เสพแล้วขับ 8 
4 เมาแล้วขับ 5 
5 จำหน่ายยาบ้า 2 
6 ครอบครองยาบ้า 1 
7 ทำร้ายร่างกาย - 
8 แจ้งความเท็จ - 
9 บุกรุก - 

10 ทำให้เสียทรัพย์ - 
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11 ดอกเบี้ยเกิน - 
12 การพนัน 3 
13 ยักยอกทรัพย์ - 
14 ขับรถขนส่งโดยไม่ได้รับอนุญาต - 
15 รับของโจร - 
16 หมิ่นประมาทโดยการโฆษณา - 
17 จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิงโดยไม่แสดงราคา - 
18 ครอบครองกัญชา - 
19 มีไว้ – ซื้อไว้ ของที่ไม่เสียภาษี - 
20 พรากผู้เยาว์ - 

รวมทั้งสิ้น 21 
 

4.4 ยาเสพติด 
ในปัจจุบันนี้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหญ่และเป็นภัยคุกคามกับประชากร โดยเฉพาะ

ประชากรที ่เป็นเยาวชน และทำให้เกิดผลเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ  ส ังคม  และความมั ่นคงของ
ระดับประเทศ  ยาเสพติดได้แพร่ระบาดและเป็นปัญหาต่อสังคมและประชากรในชุมชนก่อให้เกิดอาชญากรรม
ต่างๆ  ก็เกิดขึ้นตามมานอกจากนี้ยาเสพติดยังสร้างปัญหาความรุนแรงและความแตกแยกในระดับครอบครัว 
เยาวชนจำนวนมากซึ่งเป็นกำลังของชาติต้องตกเป็นทาสของยาเสพติดและนำไปสู่พฤติกรรมเบี่ยงเบนและก่อ
การกระทำความผิดต่อผู้อ่ืน  ส่งผลกระทบต่อตัวเอง สังคมสุขภาพอานามัย และยังส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศในที่สุด ดังนั้นเทศบาลตำบลอรัญญิกได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ทางเทศบาล
ตำบลอรัญญิกได้ร่วมมือกับทางปกครองอำเภอนครหลวง และสถานีตำรวจภูธรตำบลท่าช้าง ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งในสภาพพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลอรัญญิก ปัญหาเรื่องยาเสพติดไม่รุนแรงมากนัก 

4.5 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
  - เทศบาลได้มีการจัดทำบัตรสงเคราะห์ให้กับผู้ยากจนในเขตพ้ืนที่ 
  - จัดทำประกันสังคมให้แก่ลูกจ้าง 
  - จัดสรรงบประมาณเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  ผู้พิการ  และผู้ 
     ผู้ป่วยโรคเอดส์  ที่ไม่มีผู้อุปการะ 
  - จัดงบประมาณเพ่ือให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ประสบสาธารณภัยและตามที่หน่วยงานเกี่ยว        
     ข้องเสนอขอรับการอุดหนุน 
  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    เทศบาลตำบลอรัญญิกมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
พื้นที่ภายในเขตเทศบาล   โดยจัดเจ้าหน้าที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อเตรียมความพร้อมตลอดเวลา   จัดให้มีการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   ซึ่งขณะนี้เทศบาลมี  อปพร.   จำนวน  161  คน    เพ่ือช่วยใน
การป้องกันดูแลหรือช่วยเหลือกรณีที่เกิดเหตุต่างๆ  มีการติดตั้งถังเคมีดับเพลิงตามชุมชนต่างๆ   เพื่อไว้ใช้ใน
กรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม้  ประชาชนสามารถนำไปใช้ได้ทันท่วงที   
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เทศบาลมีเครื่องมือใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ดังนี้.- 
1. รถดับเพลิง  ขนาดบรรจุน้ำ    4,000  ลิตร จำนวน   1  คัน 

  2. รถดับเพลิง  ขนาดบรรจุน้ำ    6,000  ลิตร จำนวน   1  คัน 
  3. รถบรรทุกน้ำ  ขนาดบรรจุน้ำ    6,000  ลิตร จำนวน   1  คัน 
  4. เครื่องดบัเพลิงชนิดหาบหาม    จำนวน   2  เครื่อง 
  5. เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง    จำนวน   3  เครื่อง 
  5. เรือท้องแบน      จำนวน   2  ลำ 
  6.รถยนต์กู้ภัย/กู้ชีพ              จำนวน  1  คัน 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคม / ขนส่ง 
  การคมนาคมระหว่างเทศบาลกับภายนอก  มีถนนลาดยางสายหลักที ่สำคัญ  สำหรับ
ประชาชนใช้สัญจรไปมาระหว่างอำเภอต่าง ๆ   และตัวจังหวัด  คือถนนสายแม่ลา  -  สามไถ  และสายนคร
หลวง - ท่าช้าง -  สามไถ    รวมถนนอีก  2  สาย ที่สำคัญ    คือ  ถนนสายเลียบคันคลองส่งน้ำเริงรางและ
คลองชลประทาน   ซึ่งอยู่ฝั่งซ้ายและขวาของแม่น้ำป่าสัก   การสัญจรไปมาระหว่างสองฝั่งจึงมีความสะดวก
นอกจากนี้ได้มีการสร้างสะพานข้ามแม่น้ำป่าสักเชื่อมถนนสองฝั่ง   บริเวณหมู่ที ่  3  ตำบลท่าช้าง   ใกล้
โรงเรียนท่าช้างวิทยาคม   ยิ่งทำให้การสัญจรไปมาระหว่างสองฝั่งมีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 
  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ    ในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
และถนนดินลงลูกรัง  เชื่อมระหว่างภายในหมู่บ้านกับถนนสายหลัก  และเชื่อมต่อไปยังพ้ืนที่การเกษตร   ซึ่งมี
จำนวนหลายสาย   ถนนดินลงลูกรังบางแห่งได้รับความเสียหายโดยเฉพาะช่วงหน้าฝนประกอบกับบางแห่งได้
สร้างมานานแล้วทำให้ทางเทศบาลจำเป็นต้องซ่อมแซมปรับปรุงอยู่เสมอ   เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้
สะดวกยิ่งขึ้นการคมนาคมทางน้ำในปัจจุบันยังมีใช้อยู่บ้างเนื่องจากการคมนาคมใช้ถนนส่วนใหญ่ทำให้การ
คมนาคมทางน้ำลดความสำคัญลงไป  แต่ยังมีผู้ใช้เส้นทางคมนาคม  และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและ
ผลผลิตทางด้านอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่อำเภอนครหลวงไปยังท้องที่ต่าง ๆ 
  5.2 การไฟฟ้า 
  ภายในเขตเทศบาลตำบลอรัญญิกส่วนใหญ่ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  นอกจากนี้ยังมี
ไฟฟ้าทางสาธารณะ  เพื่อให้แสงสว่างยามค่ำคืนและเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยทางเทศบาล
ตำบลอรัญญิก  ได้ตรวจซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องประชาชนได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยยามค่ำคืน 
  5.3 การประปา 

สำหรับงานของระบบประปา  เทศบาลตำบลอรัญญิกมีกิจการประปาเป็นของตนเองโดย
ได้รับโอนจากหมู่บ้านเป็นบางส่วนแต่ยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน และทางเทศบาลดำเนินการก่อสร้างระบบประปา
ผิวดินโดยใช้แหล่งน้ำดิบจากแม่น้ำป่าสักเป็นแม่น้ำสายหลักในการใช้ผลิตระบบประปาผิวดิน โดยแบ่งระบบ
ประปาดังนี ้
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1.ระบบประปาบาดาลทั้งหมด   จำนวน 4 แห่ง  ดังนี้ 
 1.หมู่ที 4 ตำบลสามไถ  จำนวน 2 บ่อ 
 2.หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 2 บ่อ 
 3.หมู่ที่ 2 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 1 บ่อ 
 4.หมู่ที่ 8 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 1 บ่อ 
 
2.ระบบประปาผิวดิน  จำนวน  5 แห่ง  ดังนี้ 
 1. หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 1  แห่ง 
 2. หมู่ที่ 8 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 1  แห่ง 
 3. หมู่ที่ 1 ตำบลท่าช้าง  จำนวน 1  แห่ง 
         4. หมู่ที่ 2  ตำบลพระนอน          จำนวน 1  แห่ง 
         5. หมู่ที่  3  ตำบลพระนอน          จำนวน  1  แห่ง 

             โดยให้บริการอย่างทั่วถึงและครอบคลุมประมาณ 60 % ของพื้นที่การดูแลของเทศบาลตำบล
อรัญญิกในส่วนอีก 40 % ยังมีการให้บริการของระบบประปาของชุมชนซึ่งยังไม่ได้การรับโอนจากหมู่บ้าน/
ชุมชน 

5.4 โทรศัพท์ 
การบริการโทรศัพท์สาธารณะในเขตเทศบาล จะมีตู้โทรศัพท์สาธารณะของ บริษัท ทีโอที ไม่

มากนักเพราะในปัจจุบันตู้โทรศัพท์สาธารณะ ฯ  ดังกล่าว   เริ่มได้รับความนิยมลดลงไป เนื่องจากประชาชนจะ
ใช้โทรศัพท์มือถือกันเป็นส่วนใหญ่ 

5.5ไปรษณีย์การสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุครุภัณฑ์ 
  ในพื้นที่เขตเทศบาลมีที่ทำการไปรษณีย์เอกชนอยู่   1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  7  ตำบลท่าช้าง 
ของกรมไปรษณีย์และโทรเลข   และมีรถรับ - ส่ง วัสดุครุภัณฑ์ของเอกชนเข้ามาดำเนินการในพื้นที่ทำให้
ประชาชนได้รับความสะดวกสบายยิ่งขึ้น 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.2  การเกษตรกรรม   
 ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลตำบลท่าช้าง  และตำบลสามไถ  มีบางส่วนประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรมสำหรับตำบลพระนอน  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำนา  ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่แล้ว  จะทำนากันปีละ  2  ครั้ง    พื้นที่ในการทำนาส่วนใหญ่  ตั้งอยู่ที่ราบลุ่มสองฝั่งแม่น้ำป่าสัก  มี
ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพทำนา  จำนวน  1,220   ครัวเรือน    คิดเป็นพื้นที่เพาะปลูก  จำนวน  18,000  
ไร่  นอกจากนี้ยังมีการทำสวนผลไม้  เช่นมะม่วง  ฝรั่ง  กล้วยเป็นต้น 
 6.2 การประมง 
  การประมงในพื้นที่เทศบาลตำบลอรัญญิก จะมีการประมงจับปลาในแม่น้ำป่าสัก มีการจับ
ปลาตามแหล่งน้ำธรรมชาติต่างๆ  และการเลี้ยงปลาในบ่อตามบ้านเรือนประชาชน 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน ซึ่งลักษณะการเลี้ยงมีจำนวนไม่มากนัก 
เช่น การเลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ การเลี้ยงโค เป็นต้น 
 6.4 การบริการ 
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  ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลอรัญญิก  จะไม่มีสถานบริการเช่น โรงแรม ให้พักแรม แต่มีโฮมสเตย์ ที่
ให้บริการนักท่องเที่ยว ที่ตอ้งการมาพักผ่อนเรียนรู้ชีวิตของชุมชน  
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลอรัญญิกมีสถานที่ท่องเที่ยวอยู่  2  แห่ง    คือบริเวณหมู่บ้านทำมีด
อรัญญิก  บ้านต้นโพธิ์   บ้านไผ่หนอง   และชุมชนบ้านสาไร   ซึ่งเป็นแหล่งผลิตมีดที่มีชื่อเสียงรู้จักกันทั่วไปว่า
มีคุณภาพในการใช้งานที่ดี  และมีการออกแบบที่สวยงามใช้เป็นของฝากหรือของที่ระลึก  ซึ่งมีประชาชนมา
เที่ยวซื้อผลิตภัณฑ์มีดพอสมควร   โดยเฉพาะวันเสาร์   วันอาทิตย์  และวันหยุดราชการนอกจากนี้ยังมี
โบราณสถาน  วัดใหญ่เทพนิมิตร์  ตั้งอยู่หมู่ที่   2    ตำบลสามไถ   ซึ่งมีภาพจิตรกรรมฝาผนัง  และเจดีย์พระ
ธาตุ   อีกด้วย 

6.6 การอุตสาหกรรม 
  ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมในส่วนของพ้ืนที่เขตเทศบาลแล้วส่วนใหญ่จะเป็นไปใน
ลักษณะอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน   ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการทำมีด   ซึ่งนอกจากจะผลิตมีดใช้งานแล้ว 
ยังผลิตในลักษณะเป็นของที่ระลึกอีกด้วยและมีการผลิตภัณฑ์บนโต๊ะอาหาร 
 

6.7 การพานิชยกรรม / และกลุ่มอาชีพ 
  ในเขตเทศบาลตำบลอรัญญิกมีร้านค้าประกอบการตั ้งกระจายอยู ่ทั ่วไป  ตามที่ชุมชน
หนาแน่น  โดยเฉพาะร้านค้าที่ขายผลิตภัณฑ์มีดอรัญญิกนั้น   ตั้งรวมกลุ่มอยู่ที่เดียวกันบริเวณ  หมู่ที่  6 -7  
ตำบลท่าช้าง   หรือหมู่บ้านต้นโพธิ์  - บ้านไผ่หนอง  นอกจากนี้แล้วส่วนมากจะเป็นร้านขายของทั่วไปและ
ร้านอาหาร 
 6.8 แรงงาน 

ในพื้นที่ของเทศบาลตำบลอรัญญิก จะไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่เป็น
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทำการเกษตร  รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป  
ค้าขาย  รับราชการ 

 
7.ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 

- พื้นที่เขตเทศบาลตำบลอรัญญิกประชาชนส่วนใหญ่  ร้อยละ  95  นับถือศาสนาพุทธ  ส่วนที่เหลือ
นับถือศาสนาอื่น   มีวัดทั้งสิ้น   จำนวน  12  วัด   ดังนี้ 

1. วัดดงหวาย   ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5    ตำบลท่าช้าง  
2. วัดน้อย  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4   ตำบลท่าช้าง 
3. วัดร้อยไร่ ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2   ตำบลท่าช้าง 
4. วัดโพธิ์ลอย ตั้งอยู่ในหมู่ที่  4  ตำบลพระนอน 
5. วัดทอง  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2  ตำบลพระนอน 
6. วัดกุฎีกรุ  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  ตำบลท่าช้าง 
7. วัดสีจำปา ตั้งอยู่ในหมู่ที่  6  ตำบลท่าช้าง 
8. วัดมเหยงค์ ตั้งอยู่ในหมู่ที่  7  ตำบลท่าช้าง 
9. วัดคลองน้ำชา ตั้งอยู่ในหมู่ที่  7  ตำบลท่าช้าง   
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10. วัดสามไถ ตั้งอยู่ในหมู่ที่  1  ตำบลสามไถ 
11. วัดใหญ่เทพนิมิต  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  2  ตำบลสามไถ 
12. วัดพระนอน  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  3  ตำบลพระนอน 
- มัสยิด  ไม่มี 
- โบสถ์คริสต์ ไม่มี 
- ศาลเจ้า  ไม่มี 

 
7.2 ประเพณีและงานประจำปี 

โดยส่วนใหญ่แล้วด้านศิลปวัฒนธรรม  ราษฎรส่วนมากจะปลูกบ้านทรงไทยชั้นเดี่ยว  ใต้ถุน
สูงอยู่ตามริมฝั่งทั้งสองของแม่น้ำป่าสัก   และริมถนนสายนครหลวง  -  ท่าช้าง  -  สามไถ  ด้านการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  ชาวบ้านบางส่วนยังคงอนุรักษ์การตีมีด   ซึ่งถือว่ามีดอรัญญิก  เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
ชื่อเสียงมายาวนานเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  โดยประเพณีสำคัญที่ประชาชนยังคงสืบทอดกันมา
จนถึงปัจจุบัน คือ 

  - พิธีไหว้ครูบูชาเตา 
  - ประเพณีสงกรานต์ 
  - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  - ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
  - ประเพณีลอยกระทง 
                   - ประเพณีแข่งเรือยาว 

ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและการละเล่นพื้นเมือง 
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มีงานศิลปหัตถกรรมที่ขึ้นชื่อเป็นที่ยอมรับของชาวไทยและชาวต่างประเทศอยู่หลายประเภทอาทิ 
1) ผลิตภัณฑ์มีดอรัญญิกมีแหล่งผลิตอยู่ที่บ้านต้นโพธิ์ และบ้านไผ่หนองตำบลท่าช้างอำเภอ

นครหลวงผลิตมีดทุกชนิดทุกขนาดส่งไปขายทั่วประเทศ 
2) ผลิตภัณฑ์บนโต๊ะอาหารจะมีแหล่งผลิตอยู่ที่ตำบลพระนอน และตำบลท่าช้างอำเภอนคร

หลวงเช่นทำช้อนส้อมเหยือกน้ำ เป็นต้น 
 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

เทศบาลตำบลอรัญญิก  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที ่สืบทอดกันมาอย่างยาวนานคือการทำมีด
อรัญญิก  ซึ่งในปัจจุบันเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงของท้องถิ่น  ภาษาที่ได้ในการติดต่อสื่อสารจะเป็น
ภาษากลาง 

 7.4 สินค้าพื้นบ้านและของท่ีระลึก 
สินค้าพื้นบ้าน และของที่ระลึก ที่มีชื่อเสียงอย่างแพร่หลายจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่รู้จักเป็น

อย่างดี คือ ผลิตภัณฑ์มีดอรัญญิก  ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ำ 

เทศบาลตำบลอรัญญิก มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคประชากรร้อยละ 80 
ของพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำป่าสัก ส่วนอีกร้อยละ 20 ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำชลประทานที่ผ่าน
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พื้นที่การเกษตร ความยาวของแม่น้ำป่าสักที่ไหลผ่านเขตเทศบาลมีความยาวประมาณ  8 กิโลเมตรมี
ลำคลองใหญ่น้อยประมาณ 50 คลองเชื่อมต่อกับคลองชลประทานเกือบทั่วบริเวณพ้ืนที่ 

 8.2 ป่าไม้ 
ในพ้ืนที่การปกครองของเทศบาลตำบลอรัญญิก  ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม ้

 8.3 ภูเขา 
ในพ้ืนที่การปกครองของเทศบาลตำบลอรัญญิกนั้นไม่มีภูเขา 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลอรัญญิก 
                    ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของเทศบาลตำบลอรัญญิก  คือแม่น้ำป่าสัก  ประชาชนที่ปลูก
บ้านริมฝั่งแม่น้ำป่าสัก ได้ใช้น้ำในการอุปโภคบริโภค  และเทศบาลตำบลอรัญญิกได้ใช้น้ำในการผลิตน้ำประปา
เพ่ือจ่ายน้ำให้กับประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ของเทศบาลตำบล
อรัญญิก มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพใน
การพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตำบลอรัญญิก แบบองค์รวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับอุดมศึกษาตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 
 จุดอ่อน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในตำบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 



๒๒ 

 

5. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat – T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
7. ราคาน้ำมันสูงกว่าในประเทศกลุ่มอาเซียน 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตำบลอรัญญิก  เป็นรายด้านแยกตาม
ยุทธศาสตร์  พบว่า 
    3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลอรัญญิก 

        ผลของการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการ
พัฒนา 

ในอนาคต  ของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  Swot  Analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  ของ
เทศบาลตำบลอรัญญิก 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จุดแข็ง 

1. มีเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและ
ทาง 
   น้ำที่สะดวก 
2. สภาพพ้ืนที่ตั้งอยู่ไม่ห่างจาก 
   กรุงเทพมหานคร 
3. เทศบาลมีระบบประปาในการ
บริการ 
   ประชาชน 
 

โอกาส 
1. ตามพระราชบัญญัตเทศบาล พ.ศ. 
   2496  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่
ของ 
   เทศบาล 
 

จุดอ่อน 
1. ถนนในชุมชนแคบ  ไม่สามารถ
ขยายได้ 
2. เทศบาลมีชุมชนจำนวนมาก 
ประชาชน 
   ยังมีตวามต้องการในเรื่องถนน คสล. 
   และรางระบายน้ำจำนวนมาก 
3. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร 
   เส้นทางขนส่งผลิตผลทางการเกษตร
มี 
   หลายสาย 

อุปสรรค 
1. ขาดงบประมาณในการก่อสร้าง 
   โครงสร้างพื้นฐาน 
2. ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  เช่น 
อุทกภัย 
   ภัยแล้ง  ทำให้ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
   เสียหาย 



๒๓ 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านสาธารณสุข จุดแข็ง 

1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพใน
พ้ืนที่ 
   จำนวน  3 แห่ง 
2. พื้นที่เทศบาล พื้นที่ส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่ 
    การเกษตร  ไม่มีมลพิษ 

โอกาส 
1. ประชาชนสามารถเข้าถึงการ 
   รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของ
รัฐ 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนบางส่วนไม่ใส่ใจสุขภาพ 
    อนามัยของตนเองและครอบครัว 
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน 
    การดูแลสุขภาพและป้องกันโรค 

อุปสรรค 
1. ระเบียบ กฏหมายในการปฏิบัติงาน 
    ด้านสุขภาพ  การป้องกันโรค  ยัง
เป็น 
    อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านสังคม จุดแข็ง 

1. สภาพพ้ืนที่เป็นสังคมชนบท  การ
อยู่ 
   อาศัยของประชาชนไม่แออัด 
2.ไม่มีแหล่งสถานบันเทิง  แหล่งมั่ว
สุม 
   ในพ้ืนที่ 
3. ในพื้นที่มีการเกิดปัญหา
อาชญากรรม 
   น้อย 

โอกาส 
1. รัฐบาลให้การสนับสนุนการ
แก้ปัญหา 
    ความต้องการและยกระดับ
คุณภาพ 
    ชีวิต 
2. รัฐบาลให้ความสำคัญในการ
ป้องกัน 
   และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนบางครอบครัวไม่มีเวลา
ดูแล 
   บุตรหลาน 
2. ปัญหายาเสพติด 
3. ขาดศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน 
 
 

อุปสรรค 
1. ความเจริญทางวัตถุมีมากทำให้
ค่านิยม 
   ในสังคมเปลี่ยนไป 
2. ความเข้มแข็งของสถาบันทาง 
   ครอบครัวยังมีน้อย 

 



๒๔ 

 

 
แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
1. เป็นเมืองอู่ข้างอู่น้ำ ปลอดมลพิษ
จาก 
    แหล่งอุตสาหกรรม 
2. พื้นที่สาวนใหญ่เป็นพื้นที่
เกษตรกรรม 
3. มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่าน 
 

โอกาส 
1. รัฐบาลมีนโยบายและให้
ความสำคัญ 
    กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
2. รัฐบาลมีนโยบายและให้
ความสำคัญ 
    เรื่องการจัดการขยะ 

จุดอ่อน 
1. ปัญหา การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริเวณ 
    ถนนสาธารณะและการท้องขยะลง
ใน 
    แม่น้ำลำคลอง 
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน 
    การคัดแยกขยะ 

อุปสรรค 
1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ขาดความร่วมมือจากประชาชนใน
การ 
    คัดแยกขยะ 
3. เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีและยา
กำจัด 
   ศัตรูพืช 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

จุดแข็ง 
1. เป็นแหล่งผลิตมีดอรัญญิก  ซึ่งเป็น 
   กรรมวิธีโบราณที่สำคัญของ
ประเทศ 
2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ภูม ิ
   ปัญญาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีอาชีพเสริมในชุมชน 
 

โอกาส 
1. เป็นแหล่งผลิตมีดอรัญญิก ที่มี 
   ชื่อเสียง คนทั่วไปรู้จัก 
2. รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริม 

จุดอ่อน 
1. ถนนในชุมชนแคบ ขาดสถานที่จอด
รถ 
   สำหรับนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชม 
   หมู่บ้านหัตถกรรมมีดอรัญญิก 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
3. ผลิตภัณฑ์มีดอรัญญิกคุณภาพลด 
   น้อยลง 

อุปสรรค 
1. ผู้ประกอบอาชีพทำมีดเริ่มลด
น้อยลง  



๒๕ 

 

    ผลิตภัณฑ์ชุมชน     เด็กรุ่นใหม่ไม่ให้ความสนใจ
เท่าท่ีควร 
2. ผู้ประกอบการทำมีด  ผลิตมีดโดยไม่ 
   คำนึงถึงคุณภาพ เน้นที่ปริมาณความ 
    ต้องการ 
3. มีแหล่งผลิตมีดในจังหวัดอ่ืน ๆ เพิ่ม 
   มากขึ้น 
 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
 ด้านการศึกษา 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน

พ้ืนที่  จำนวน  4 แห่ง 
2. มีโรงเรียนระดับมัธยมปลาย 

จำนวน 
1  แห่ง 

3. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  
 4 ศูนย์ 
  

โอกาส 
1. เด็กได้ร ับการศึกษาอย่างทั ่วถึง

และเท่าเทียม 
2. เด็กได้รับการศึกษาในระดับมัธยม

ปลายเพิ่มมากขึ้น 
 
 

จุดอ่อน 
1. ผู้ปกครองส่งเด็กไปศึกษา

ยังสถานศึกษานอกเขต
เทศบาล 

2. เด็กไม่สนใจในการเรียน
เท่าท่ีควร 

 
 

อุปสรรค 
1. ผู้ปกครองมีเวลาให้กับ

เด็กๆ ในเรื่องการเรียน
น้อย 

2. เด็กมักใช้เวลาเล่นเกมส์
ในโทรศัพท์มือถือไม่สนใจ
การเรียน 

 
แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 

ด้านผังเมือง 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีการประกาศใช้ผังเมือง

รวมในพ้ืนที่ของเทศบาล 
2. พ้ืนที่ที่ประกาศผังเมือง

รวมเป็นประเภทชุมชน/
ประเภทชนบทและ
เกษตรกรรม 
 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนขาดความรู้

ความเข้าใจในเรื่องผัง
เมืองรวม 

2. ระบบเศรษฐกิจส่วนใหญ่
จะพึงพาเกษตรกรรม 

 
 



๒๖ 

 

โอกาส 
1. พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาล

ปราศจากมลพิษจาก
โรงงานอุตสาหกรรม 

2. เป็นพื้นที่ท่ีเหมาะสม
สำหรับที่อยู่อาศัย 

 
 

 
อุปสรรค 

1. โรงงานอุตสาหกรรมไม่
สามารถเข้ามาดำเนินการ
ในพ้ืนที่ได้ 

2. การจ้างแรงงานในพื้นที่มี
น้อย 

 
 
 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดอ่อน/อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีการสื่อสารที่ทันสมัย 
2. มีศูนย์บริการระบบ

อินเตอร์เน็ตในชุมชน 
 

 
 

โอกาส 
1. ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว 

2. ประชาชนสามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีในการ
ประกอบอาชีพ 

 

จุดอ่อน 
1. ประชาชนบางส่วนขาด

ความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยี 

2. เด็ก ๆ  มักใช้เทคโนโลยี่
ในการเล่มเกมส์ 

 
อุปสรรค 

1. เด็ก ๆ  มักใช้เทคโนโลยี
ในทางท่ีไม่เกิดประโยชน์ 

2. ผู้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจ
ใส่ดูแลเด็ก 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลอรัญญิกนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหา  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ เทศบาลตำบล
อรัญญิก   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลตำบลอรัญญิก จะสมบู รณ์ได้  
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เทศบาลตำบลอรัญญิก  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 



๒๗ 

 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  เพื่อกำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒   
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒   โดยเทศบาลตำบลอรัญญิก  ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

(๑) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
(๒) การจัดให้มีและบำรุงไฟฟ้าและแสงสว่าง 
(๓) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

- การสาธารณูปการ 
- การควบคุมอาคาร 
- การวางผังเมือง 

 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจและสังคม  ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การส่งเสริมกีฬา   และนันทนาการ 
(๓) การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(๔) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(๕) การส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(๖) การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๗) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๘) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย       มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน ด้านสังคม การเมืองและการบริหาร  ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ในเขตเทศบาล 

(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 



๒๘ 

 

(๔) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพ  ของประชาชนและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชน  การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
  ๕.๔  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความ
ต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

(๑) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๓) การส่งเสริมการลงทุน 
(๔) การพาณิชย์ 
(๕) การจัดให้มีและการควบคุมตลาด 
(๖) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของประชาชนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

(๑) การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ-สิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
(๓) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่สาธารณะ 
(๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๕) การจัดการเหตุเดือดร้อนรำคาญ  และมลพิษอ่ืนๆ 
(๖) การจัดตั้งการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 

  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนด้านสังคมและเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

(๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

(๒) การศึกษา การบำรุงรักษาศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
(๓) การจัดการศึกษา 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๕) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาและสนอง
ความต้องการของประชาชนด้านการเมือง การบริหาร ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(๒) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
(๓) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
(๔) ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
(๕) การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 



๒๙ 

 

 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 

 
เทศบาลตำบลอรัญญิก วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ   

ได้แก่ 
 ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    ประกอบด้วย 
๑.๑  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๑.๒  การส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย์ 
๑.๓  การจัดให้มีและการควบคุมตลาด 

๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ประกอบด้วย 
๒.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีและบำรุงไฟฟ้าและแสงสว่าง 
๒.๓  การพัฒนาสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๒.๔  การพัฒนาสาธารณูปการ 
๒.๕  การวางผังเมือง 
๒.๖  การควบคุมอาคาร 

๓. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย 
๓.๑  การพัฒนาการจัดการศึกษา   
๓.๒  การส่งเสริมกีฬา   และนันทนาการ 
๓.๓  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๓.๔  การส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
๓.๕  การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
๔.๑  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ ของประชาชน 

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๒  การปรับปรุงแหล่งชุมชน การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
๔.๓  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน 
๔.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๕  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 ภารกิจรอง  
๑. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 

๑.๑  การจัดการ  การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 

๑.๒  การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๑.๓  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่สาธารณะ 



๓๐ 

 

๑.๔  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๑.๕  การจัดการเหตุเดือดร้อนรำคาญ  และมลพิษอ่ืนๆ 

๒. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
๒.๑  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม         

อันดีของท้องถิ่น 
๒.๒  การบำรุงรักษาศาสนา    

๓. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓.๒  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
๓.๓  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
๓.๔  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
๓.๕  การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 

อัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลอรัญญิก  เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม)  กำหนดให้
เป็นเทศบาลขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ  ได้แก่   
  ๑.  สำนักปลัดเทศบาล   
  ๒.  กองคลัง     
  ๓.  กองช่าง   
  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  ๕.  กองการศึกษา   
  

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ  จำนวนทั้งสิ ้น  ๓๓  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  
จำนวนทั้งสิ้น ๘ อัตรา  พนักงานจ้างทั้งสิ้น จำนวน  ๕๔   อัตรา  แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  
๓๒  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2๒  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน  
๙๕  อัตรา และเนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวน
มากในสำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  และสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นต้องคงตำแหน่งข้าราชการ  และพนักงานจ้างทุกตำแหน่งไว้  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสำเร็จลุล่วง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   

 
   
 
 
 



๓๑ 

 

๘. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง 
 

๘.๑  โครงสร้าง   
จากสภาพปัญหาของเทศบาลอรัญญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,
เทศบาลและ อบต.และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑  งานธุรการ 
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๓  งานทะเบียนราษฎร 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานแผนและงบประมาณ 
๑.๖  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๗  งานพัฒนาชุมชน 
๑.๘  งานการประปา 
๑.๙  งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๐  งานนิติการ 
๑.๑๑  งานกิจการสภา 
๑.๑๒  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑  งานธุรการ 
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๓  งานทะเบียนราษฎร 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานแผนและงบประมาณ 
๑.๖  งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๗  งานพัฒนาชุมชน 
๑.๘  งานการประปา 
๑.๙  งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๐  งานนิติการ 
๑.๑๑  งานกิจการสภา 
๑.๑๒  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

กองคลัง 
๑. งานธุรการ 
๒. งานการเงินและบัญชี 
๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๔. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒. กองคลัง 
๒.๑  งานธุรการ 
๒.๒  งานการเงินและบัญชี 
๒.๓  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๒.๔  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๕  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

กองช่าง 
๑. งานธุรการ 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานวิศวกรรม 
๔. งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
๕. งานสวนสาธารณะ 

 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานธุรการ 
๓.๒  งานสาธารณูปโภค 
๓.๓  งานวิศวกรรม 
๓.๔  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๕  งานสวนสาธารณะ 

 



๓๒ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานธุรการ 
๔.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๔  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๔.๕  งานรักษาความสะอาด 

๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานธุรการ 
๔.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔.๓  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๔  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๔.๕  งานรักษาความสะอาด 
 

 

กองการศึกษา 
งานธุรการ 
๕.๒  งานบริหารการศึกษา 
๕.๓ งานส ่ ง เสร ิมการศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๕.๔  งานกีฬา และนันทนาการ 
๕.๕  งานการศึกษาปฐมวัย 
 

๕. กองการศึกษา 
๕.๑  งานธุรการ 
๕.๒  งานบริหารการศึกษา 
๕.๓ งานส ่งเสร ิมการศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๕.๔  งานกีฬา และนันทนาการ 
๕.๕  งานการศึกษาปฐมวัย 
 

 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 เทศบาลตำบลอรัญญิก วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่

ละส่วนราชการในอนาคตสามปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลาสามปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๓ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 
เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 25๖6 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 1 ๑ 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก/ชก) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจำ 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
 
 

 
1 
1 
2 
1 
1 
๒ 
1 
1 
๑ 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
2 
1 

 
1 
1 
2 
1 
1 
๒ 
1 
1 
๑ 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

 
1 
1 
2 
1 
1 
๒ 
1 
1 
๑ 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

 
1 
1 
๒ 
1 
1 
๒ 
1 
1 
๑ 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 -2566 
เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานทั่วไป 
ภารโรง 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (ต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่าสำรวจ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
4 
3 
1 
1 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
- 
- 
- 
 

 
4 

10 
1 
1 
 

1 
- 
2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

4 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
4 

10 
1 
1 
 

1 
- 
2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

4 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 
4 

10 
1 
1 
 

1 
- 
2 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

4 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 

+7 
- 
- 
 
- 

-1 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 +3 
 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
+1 
+1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
กำหนดเพ่ิม 

 
 
 
 

ยุบตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
กำหนดเพ่ิม 
กำหนดเพ่ิม 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 -2566 

เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)) 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานประจำรถขยะ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 
กองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา (ต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ครูเทศบาล 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 

 
2 
 

1 
1 
1 
 

2 
3 
 

1 
3 
- 
 

5 
 
 

1 
1 
 

4 
2 
1 
4 
 

5 

 
5 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
 

9 
 
 

1 
1 
 

4 
2 
1 
4 
 

8 
 

 
5 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
3 
1 
 

9 
 
 

1 
1 
 

4 
2 
1 
4 
 

8 

 
5 
 

1 
1 
1 
 

1 
- 
 

1 
3 
1 
 

9 
 
 

1 
1 
 

4 
2 
1 
4 
 

8 

 
+3 

 
- 
- 
- 
 

- 1 
- 2 

 
- 
- 

+1 
 

+4 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
+3 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

-1 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
ยุบตำแหน่ง 
ยุบตำแหน่ง 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพ่ิม 

รวม 91 116 
 

116 115 +25 
 -4 

- 
- 
 
 

- 
-1 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 

นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น 

นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น 

นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

นักบริหารงานศึกษา 
ระดับต้น 

๑.  งานธุรการ 
๒.  งานการเจ้าหน้าที่ 
๓.  งานทะเบียนราษฎร 
๔.  งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณสุข 
๕.  งานพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
๖.  งานแผนและงบประมาณ 
๗.  งานพัฒนาชุมชน 
๘.  งานการประปา 
๙.  งานประชาสัมพันธ์ 
๑๐. งานนิติการ 
๑๑. งานกิจการสภา 
๑๒. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๑.  งานธุรการ 
๒.  งานการเงินและบัญชี 
๓.  งานจ ัดเก ็บและพัฒนา
รายได้ 
๔ .   ง านแผนท ี ่ ภ าษ ี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
๕.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๑.  งานธุรการ 
๒.  งานสาธารณูปโภค 
๓.  งานวิศวกรรม 
๔.  งานจัดสถานที ่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๕.  งานสวนสาธารณะ 

๑.  งานธุรการ 
๒.  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
๓.   งานป ้องก ันและควบคุม
โรคติดต่อ 
๔.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๕.  งานรักษาความสะอาด 

๑.  งานธุรการ 
๒.  งานบริหารการศึกษา 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.  งานการศึกษาปฐมวัย 
๕. งานกีฬาและนันทนาการ 
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ระดับ กลาง ต้น ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน รวม 
พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 ๑ 5 - 7 - 14 2 11 5 
อัตรา
ว่าง 

- -  1 - - ๑ - ๒ 11 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานดับเพลิง 

ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) 

หัวหน้าสำนักปลัด (ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานกิจการสภา งานการเจ้าหน้าที ่ งานทะเบียน งานพัฒนาชุมชน งานการประปา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบตัิการ/ชำนาญงาน 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

เจ้าพนักงานทะเบยีนและ
บัตร 

ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานงานแผนและงบประมาณ งานประชาสัมพนัธ ์

งานนิติการ 
 

เจ้าพนักงานประปา 
ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 

คนงาน 

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 

งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักการ 

พนักงานขับรถยนต ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

ผู้ช่วยพนักงานป้องกันฯ 

ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

พนักงานผลิต
น้ำประปา 

นักประชาสัมพันธ ์
ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

งานธุรการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
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ระดับ ต้น ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน รวม 
พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - ๔ - ๔ - ๔ ๑ 
อัตรา
ว่าง 

๑ - -  1 2 - ๑ 3 

งานธุรการ งานการเงินและบัญช ี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถยนต ์

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 

และบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

คนงานทั่วไป 

 

กองคลัง 

คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
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ระดับ ต้น ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน รวม 
พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - - 1 - ๒ - ๒ ๒ 
อัตรา
ว่าง 

- - - - ๑ 1 - 4 3 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

งานธุรการ งานสาธารณูปโภค งานวิศวกรรม งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า งานสวนสาธารณะ 

คนงานทั่วไป 

นายช่างโยธา 

คนงานทั่วไป 

กองช่าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

พนักงานขับรถยนต์ 
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ระดับ ต้น ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน รวม 
พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑ - -  - 1 2 ๔ ๕ 
อัตรา
ว่าง 

- - - - 2 2 - 1 3 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ระดับต้น) 

งานธุรการ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานประจำรถขยะ 

คนงานประจำรถขยะ 

งานรักษาความสะอาด 

คนงานทั่วไป 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

งานศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

เจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

พนักงานขับรถยนต ์

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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ระดับ ต้น ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ครู  
 

รวม 
พนักงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน  - - ๑ - ๔ 5 - ๕ ๕ 
อัตรา
ว่าง 

1 - - - - - 1 - ๒ 3 

นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 

งานธุรการ 

คนงานทั่วไป 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กองการศึกษา 

พนักงานขับรถยนต ์

ครู 

ผู้ดูแลเด็ก 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวัย งานกีฬาและนันทนาการ งานบริหารการศึกษา 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
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๑๑. บัญชีแสดงคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

548,040 84,000 84,000 716,040
[( 22,700 + 68,640 ) / 2] X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

2 นำยตฤณ ปริญญำโท
32-2-00-1101-002

นัก ต้น 32-2-1101-001 นัก ต้น 468,960 54,000 - 522,960
ตรีอุโภชน์ บริหำรงำน บริหำรงำน [( 39,080  / 2] X 12 ) ( 4500 X 12 ) -

382,560 42,000 - 424,560
( 31,880 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

นำยสมยศ 356,160 - - 356,160
งำมนิกร ( 29,680 X 12 ) - -

นำงสำยลม 355,320 - - 355,320
สะแกคุ้ม [( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

329,760 - - 329,760
( 27,480 X 12 ) - -
336,360 - - 336,360
( 28,030 X 12 ) - -
299,640 42,000 - 341,640
( 24,970 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

นิกวิชำ
กำร

ชก.ชก.
32-2-01-3106-001

6 นำยพุฒิฏ์พงษ์ 
 พุ่มประทุม

ปริญญำโท
32-2-01-3801-002

นักพัฒนำ
ชุมชน

ชก.

7 นำงนิตยำ  
ทองจุน

ปริญญำตรี
32-2-01-3106-001

นิกวิชำ
กำร

ชก.
32-2-01-3801-001

นักพัฒนำ
ชุมชน

ชก.

32-2-01-3801-002

นักพัฒนำ
ชุมชน

ชก.

5 นำงมณฑำ
ทิพย์  วุฒิ

ปริญญำโท
32-2-01-3801-001

นักพัฒนำ
ชุมชน

นักวิเครำะ
ห์นโยบำย

ชก.

4 ปริญญำตรี
32-2-01-3104-001

นักจัดกำร
งำน

ชก.
32-2-01-3104-001

นักจัดกำร
งำน

ชก.

32-2-01-2101-001

นัก
บริหำรงำน

ต้น

3 ปริญญำตรี
32-2-01-3103-001

นักวิเครำะ
ห์นโยบำย

ชก.
32-2-01-3103-001

2 นำงสุธินี สวัสดี ปริญญำโท
32-2-01-2101-001

นัก
บริหำรงำน

ต้น

หมำยเหตุ

1 - -
32-2-00-1101-001

นัก
บริหำรงำน

กลำง
32-2-00-1101-001

นัก
บริหำรงำน

กลำง

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบแท

น
244,320 - - 244,320
( 20,360 X 12 ) - -
299,640 - - 299,640
( 24,970 X 12 ) - -
239,640 - - 239,640
( 19,970 X 12 ) - -
212,280 - - 212,280
( 17,690 X 12 ) - -
230,400 - - 230,400
( 19,200 X 12 ) - -
225,720 - - 225,720
( 18,810 X 12 ) - -
244,320 - - 244,320
( 20,360 X 12 ) - -
178,200 - - 178,200
( 14,850 X 12 ) - -

หมำยเหตุ

8 นำงสำว
วรำพร  

ปริญญำโท
32-2-01-4302-001

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.
32-2-01-4302-001

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

32-2-01-3301-001

นัก
ประชำสัมพั

ชก.

10 นำยภำคิน
  สุขทรัพย์

ปริญญำตรี
32-2-01-4805-001

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.
32-2-01-4805-001

9 นำงสำว
กนกวรรณ

ปริญญำตรี
32-2-01-3301-001

นัก
ประชำสัมพั

ชก.

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

11 นำย
สมโภชน์ 

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 6

32-2-01-4805-002

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.
32-2-01-4805-002

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

12 นำงสำว
กัญญำณัฐ

ปริญญำตรี
32-2-01-4101-004

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.
32-2-01-4101-004

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

32-2-01-4102-001

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

14 นำงสำว
รจนำ  

ปริญญำตรี
32-2-01-4101-005

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.
32-2-01-4101-005

13 นำงเพช
ชรินทร์  

ประกำศนีย
บัตร

32-2-01-4102-001

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

เจ้ำ
พนักงำน

ชง.

15 นำยสุรพล 
 คุ้มจ่ัน

ประกำศนีย
บัตรวิชำชีพ

32-2-01-4707-001

เจ้ำ
พนักงำน

ปง.
32-2-01-4707-001

เจ้ำ
พนักงำน

ปง.
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบแท

น
214,560  - - 214,560
( 17,880 X 12 )  - -
214,560  - - 214,560
( 17,880 X 12 )  - -
125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
128,280  -  - 128,280
( 10,690 X 12 )  -  - 
125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
128,280  -  - 128,280
( 10,690 X 12 )  -  - 
125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
120,960  -  - 120,960
( 10,080 X 12 )  -  - 
206,400  -  - 206,400
( 17,200 X 12 )  -  - 

25 นำงสำวว
ริฎฐิสำ  

ปรัญญำตรี - ผู้ช่วยนัก
วิครำะห์

(ทักษะ) - พนักงำน
ขับรถยนต์

(ทักษะ)

- ผู้ช่วยนัก
วิครำะห์

(คุณวุฒิ)(คุณวุฒิ)

24 นำยอุดม 
 พระพรหม

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 3

- พนักงำน
ขับรถยนต์

พนักงำน
ดับเพลิง

(ทักษะ)

23 นำยสิทธิ
นำด  

ประกำศนีย
บัตร

- พนักงำน
ขับรถกู้ภัย

(ทักษะ) - พนักงำน
ขับรถกู้ภัย

(ทักษะ)

(ทักษะ) -

21 นำยณัฐพล
  แจ้ง

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 6

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ทักษะ)

22 นำยมณตรี
  ชำญชัย

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 3

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ทักษะ) - พนักงำน
ดับเพลิง

(ทักษะ)

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ทักษะ)

20 นำยเธียร
ชัย  พุ่ม

ประถมศึก
ษำปีท่ี 6

- พนักงำน
ดับเพลิง

พนักงำน
ขับรถยนต์

(ทักษะ)

19 นำยนพดล
  สบู่แก้ว

ปริญญำตรี - ผู้ช่วย
เจ้ำหน้ำท่ี

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วย
เจ้ำหน้ำท่ี

(คุณวุฒิ)

- นักกำร ลจ.ประจ ำ

18 นำยคมสัน
  แสนสุข

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 3

- พนักงำน
ขับรถยนต์

(ทักษะ) -

17 นำงสำว
เปรมจิต  

ปริญญำตรี - นักกำร ลจ.ประจ ำ

หมำยเหตุ

16 นำงกัณหำ
  เกตุ

ปริญญำตรี - คนงำน
ท่ัวไป

ลจ.ประจ ำ - คนงำน
ท่ัวไป

ลจ.ประจ ำ

ท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบแท

น
206,400  -  - 206,400
( 17,200 X 12 )  -  - 

- - - -
- - -

125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
125,880  -  - 125,880
( 10,490 X 12 )  -  - 
108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -
108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -
108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

พนักงำน
ดับเพลิง

(ท่ัวไป)

32 นำยรุ่ง
ศักด์ิ  ภู่

มัธยมศึกษำ
ปีท่ี 6

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ท่ัวไป) - พนักงำน
ดับเพลิง

(ท่ัวไป)

(ท่ัวไป) -

30 นำยเฉลิม
ชำติ  

ประกำศนีย
บัตรวิชำชีพ

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ท่ัวไป)

31 - - - พนักงำน
ดับเพลิง

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำน

(คุณวุฒิ)

- พนักงำน
ดับเพลิง

(ท่ัวไป)

29 นำงสำว
สุนันท์  

ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำน

ผู้ช่วย
นักพัฒนำ

(คุณวุฒิ)

28 นำงเรณุกำ
  เหรียญ

ประกำศนีย
บัตร

- ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำน

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำน

(คุณวุฒิ)

- ผู้ช่วยนัก
ทรัพยำกร

(คุณวุฒิ)

27 - - - ผู้ช่วย
นักพัฒนำ

(คุณวุฒิ) -

26 นำง
สุภำพร  

ปริญญำตรี - ผู้ช่วยนัก
ทรัพยำกร

(คุณวุฒิ)

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *
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๖. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 
  เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ  ทัศนคติที่ดี   
มีคุณธรรม  จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถพัฒนา  และให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์  เทศบาลตำบลอรัญญิก  
มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  ดังนี้ 
  ๑. การปฐมนิเทศ เมื่อมีการรับพนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ต้องจัดให้มี
การปฐมนิเทศ เพื่อให้ผู้เข้ามาทำงานใหม่ได้เรียนรู้ระเบียบ กฎ กติกา แนวทางการปฏิบัติ หรือการบังคั บบัญชา 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๒. การสอนงาน เมื ่อได้มีการปฐมนิเทศตามข้อ ๑ แล้วก็จะมอบหมายภาระหน้าที ่ในการ
ปฏิบัติงานครั้งแรกๆ ผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่อาจยังไม่ทราบขั้นตอนหรือวิธีการในการปฏิบัติงานต่างๆ จึงต้องมีการ
มอบหมายให้หัวหน้างาน หรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกันที่มีความเหมาะสมเป็นผู้สอนงานและชี้แนะต่างๆ ตามที่ผู้เข้า
มาปฏิบัติงานใหม่ปรึกษา เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปโดยถูกต้อง 
  ๓. การศึกษา เพื ่อให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างของเทศบาลสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องส่งหรือสนับสนุนให้ไปเข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรเฉพาะของตำแหน่งหน้าที ่ที่
รับผิดชอบเพื่อให้มีความรู้เพ่ิมเติม สามารถนำมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๔. การฝึกอบรม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี เทศบาลสามารถประเมินได้ว่า
บุคลากรของเทศบาลยังมีจุดด้อยใดที่จะต้องดำเนินการปรับปรุง จึงต้องจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใน ๔ ด้าน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ๕. การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงานเป็นสิ่งจำเป็นในการปฏิบัติงาน เพราะจะทำให้เกิดการ
เปรียบเทียบผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้เกิดแนวคิดในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เทียบเท่าหรือดีกว่า
หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงานและประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน หรือการศึกษาดูงานอาจได้เรียนรู้วิธีการใหม่ทำ
ให้เกิดวิสัยทัศน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการศึกษาดูงานนี้อาจทำควบคู่ไปกับการฝึกอบรม หรือ
จัดทำเป็นโครงการศึกษาดูงานขึ้นโดยเฉพาะ 
  ๖. การประชุมเชิงปฏิบัติการ พนักงานเทศบาลบางตำแหน่งอาจจำเป็นต้องส่งไปเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ทราบแนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ และแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และสร้างทักษะในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๓ ปี พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิกจะต้องได้รับการพัฒนาในแนวทางใดแนวทางหนึ่งตาม ๖ แนวทางดังกล่าว
ข้างต้น  

7.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 
  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลจะต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณตามที่กำหนดเป็นข้อ
ห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
  ๑)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาล ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๒)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
เที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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   ๓)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ๔)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการ 
  ๕) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลจะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

๖) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ 
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นอันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจน
เต็มความสามารถ 

๗)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
๘)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
๙)  พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็นการกระทำการ 

ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้ง
คราว 

๑๐) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๑) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม 

ของทางราชการ 
๑๒) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
๑๓) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่ 

กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาล
ด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ๑๔) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้ว ยความสุภาพเรียบร้อย 
ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

๑๕) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา 
ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ๑๖) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

๑๗) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่า
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
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๑๘) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติของ 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อัน ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วให้ผู้บังคับบัญชา
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

๑๙) พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทาง 
วินัยตามที่กำหนดไว้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย 
 

.............................................................................................................  
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืน ๆ

บริหารงานท้องถ่ิน
1 นำยพิลึก  ชัชวงษ์ ปริญญำโท 32-2-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัดเทศบำล) กลำง 32-2-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัดเทศบำล) กลำง 462,000   84,000     84,000     630,000                                

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงำนเทศบำล

2 นำงสุธินี  สวัสดี ปริญญำโท 32-2-00-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 32-2-00-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 448,920   42,000     -          490,920                                
3 ว่ำง (เดิม) 32-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 32-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 355,320   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
4 นำงสำยลม  สะแกคุ้ม ปริญญำตรี 32-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 32-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 382,560   -          -          382,560                                
5 นำงมณฑำทิพย์  วุฒิ ปริญญำโท 32-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 32-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 389,400   -          -          389,400                                
6 นำยพุฒิฎ์พงศ์ พุ่มประทุม ปริญญำโท 32-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 32-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 402,720   -          -          402,720                                
7 นำงนิตยำ ทองจุน ปริญญำตรี 32-2-01-3301-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 32-2-01-3301-001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 356,160   42,000     -          398,160                                
8 นำงกนกวรรณ สินบ ำรุง ปริญญำตรี 32-2-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 32-2-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 356,160   -          -          356,160                                
9 นำงสำววรำพร  ผอบทอง ปริญญำโท 32-2-01-4302-001 เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ปง./ชง. 32-2-01-4302-001 เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว ปง./ชง. 291,240   -          -          291,240                                
10 นำงสำวกัญญำณัฐ ทองธำนี ปริญญำตรี 32-2-01-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 32-2-01-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 275,040   -          -          275,040                                
11 นำงสำวพรมณีสิริ จ ำรัส ปริญญำตรี 32-2-01-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 32-2-01-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 291,240   -          -          291,240                                
12 นำยภำคิน  สุขทรัพย์ ปริญญำตรี 32-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 32-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 285,840   -          -          285,840                                
13 นำยสมโภชน์  บวบนิล มัธยมศึกษำปีท่ี 6 32-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 32-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 254,280   -          -          254,280                                
14 นำงณัธพรศิริกร เม่นน้อย ปริญญำตรี 32-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง./ชง. 32-2-01-4102-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง./ชง. 269,880   -          -          269,880                                
15 นำยสุรพล  คุ้มจ่ัน ประกำศนียบัตรวิชำชีพ 32-2-01-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 32-2-01-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 212,280   -          -          212,280                                

ลูกจ้ำงประจ ำ
16 นำงกัณหำ  เกตุประดิมฐ์ ปริญญำตรี - คนงำน - - คนงำน - 252,120   -          -          252,120                                
17 นำงสำวเปรมจิต  ไตรสีห์ ปริญญำตรี - นักกำร - - นักกำร - 252,120   -          -          252,120                                

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)
18 นำงสำววริฎฐิสำ  กันเกตุ ปริญญำตรี/รัฐประศำสนศำสตร์ - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 232,320   -          -          232,320                                
19 นำงสุภำพร  โฉมจันทร์ ปริญญำตรี/กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 234,600   -          -          234,600                                
20 นำงสำวสุนันท์  พุ่มประทุม ปริญญำตรี/กำรจัดกำรท่ัวไป - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 140,280   -          -          140,280                                
21 นำงสำวเรณุกำ  เหรียญเงิน ปวส./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 141,720   -          -          141,720                                
22 ว่ำง (เดิม) (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 180,000   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
23 นำยอุดม  พระพรหม มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 133,800   -          -          133,800                                
24 นำยคมสัน  แสนสุข มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 141,720   -          -          141,720                                
25 นำยนพดล  สบู่แก้ว ปริญญำตรี/เทคโนฯอุตสำหกรรม - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 144,480   -          -          144,480                                
26 นำยเธียรชัย  พุ่มประทุม มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 137,760   -          -          137,760                                
27 นำยณัฐพล  แจ้งประยูร มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 144,480   -          -          144,480                                
28 นำยมนตรี  ชำญชัยศรี มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 141,720   -          -          141,720                                
29 นำยสิทธินำด  อรรถสิงห์ ปวส./ช่ำงอุตสำหกรรม - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 141,720   -          -          141,720                                
30 ว่ำง (เดิม) (ทักษะ) - พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 112,800   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
31 ว่ำง  (ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - 180,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
หมำยเหตุกรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือนท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ



พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป) 48                                   
32 นำงบังอร  ญำณกิจ มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000   -          -          108,000                                
33 นำยบุญสม  พระพรหม มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - คนงำนท่ัวไป (1) - - คนงำนท่ัวไป (1) - 108,000   -          -          108,000                                
34 นำยเฉลียว  ทิพยะพร ประถมศึกษำปีท่ี 7 - คนงำนท่ัวไป (2) - - คนงำนท่ัวไป (2) - 108,000   -          -          108,000                                
35 นำยเฉลิมชำติ  กำเรียน ปวส./เทคโนฯอุตสำหกรรม - คนงำนดับเพลิง - - คนงำนดับเพลิง - 108,000   -          -          108,000                                
36 นำยรุ่งศักด์ิ  ภู่รัตน์ มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนดับเพลิง - - คนงำนดับเพลิง - 108,000   -          -          108,000                                
37 ว่ำง (เดิม) - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - 108,000   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
38 ว่ำง (เดิม) - คนงำนท่ัวไป (3) - - คนงำนท่ัวไป (3) - 108,000   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
39 ว่ำง (เดิม) - คนงำนดับเพลิง - - คนงำนดับเพลิง - 108,000   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
40 ว่ำง (เดิม) - คนงำนดับเพลิง - - คนงำนดับเพลิง - 108,000   -          -          ว่ำงเดิม (ท.ต.สรรหำเอง)
41 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (1) - - คนงำนท่ัวไป (1) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
42 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (2) - - คนงำนท่ัวไป (2) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
43 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (3) - - คนงำนท่ัวไป (3) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
44 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (4) - - คนงำนท่ัวไป (4) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
45 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) คนงำนท่ัวไป (5) - - คนงำนท่ัวไป (5) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
46 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) คนงำนท่ัวไป (6) - - คนงำนท่ัวไป (6) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
47 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) คนงำนท่ัวไป (7) - - คนงำนท่ัวไป (7) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

กองคลัง
พนักงำนเทศบำล

48 ว่ำง (เดิม) 32-2-04-4201-006 นักบริหำรงำนคลัง ต้น 44-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนคลัง ต้น 393,600   42,000     -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
49 นำงวรรเพ็ญ  เรียบร้อย ปริญญำตรี 32-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 44-3-04-3203-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 375,120   -          -          375,120                                
50 นำงยุวดี  ฤทธิวงศ์ ปริญญำตรี 32-2-04-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 44-3-04-3201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 291,240   -          -          291,240                                
51 นำงจำรุวรรณ แช่มโสภำ ปริญญำตรี 32-2-04-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 44-3-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 280,440   -          -          280,440                                
52 นำงสำวรัตนำ บุญเอนก ปริญญำตรี 32-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 44-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 280,440   -          -          280,440                                
53 ว่ำง (เดิม) 32-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 44-3-04-4203-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 297,900   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)
54 นำยยงยุท  พืชจันทร์ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ/ช่ำงไฟฟ้ำ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 141,840   -          -          141,840                                
55 นำงสำวเสำวลักษณ์ แสนสุข ปริญญำตรี/บริหำธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 137,880   -          -          137,880                                
56 นำงสำวภัทรำ  นพเก้ำ ปริญญำตรี/กำรบัญชี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 130,080   -          -          130,080                                
57 นำงสำวณิชำภำ  สร้ำงไธสง ปริญญำตรี/บริหำรทรัพำกรฯ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 138,000   -          -          138,000                                
58 ว่ำง (เดิม) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 138,000   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)
59 นำยจักรพงศ์  แสงกฤษ ปวส./ช่ำงอุตสำหกรรม - คนงำนท่ัวไป (4) - - คนงำนท่ัวไป (4) - 108,000   -          -          108,000                                
60 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (8) - - คนงำนท่ัวไป (8) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
61 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (9) - - คนงำนท่ัวไป (9) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
62 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (10) - - คนงำนท่ัวไป (10) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

กองช่าง
พนักงำนเทศบำล

63 นำยเกรียงไกร  คุ้มศิริ ปริญญำตรี 32-2-05-2102-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 32-2-05-2102-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 468,960   42,000     -          510,960                                
64 นำงสุพัตรำ  บรรจงศิริ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง 32-2-05-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 32-2-05-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 285,840   -          -          285,840                                
65 ว่ำงเดิม (ว่ำงเดิม) 32-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 32-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
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พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ) 49                                   
66 นำยวิทยำ  ชมวงษ์ มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 141,840   -          -          141,840                                
67 นำยณัฐพงษ์  แพรงำม ปริญญำตรี/เทคโนฯสำรนเทศธุรกิจ - ผู้ข่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ข่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 146,160   -          -          146,160                                
68 ว่ำง (เดิม) - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 138,000   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
69 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 138,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
70 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 138,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
71 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 138,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)
72 นำยณ ฐพล  สอนดี ปวช./อุตสำหกรรม - คนงำนท่ัวไป (5) - - คนงำนท่ัวไป (5) - 108000 -          -          108,000                                
73 นำยอำวิน  บุญพ่วง มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - คนงำนท่ัวไป (6) - - คนงำนท่ัวไป (6) - 108000 -          -          108,000                                
74 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - คนงำนท่ัวไป (11) - - คนงำนท่ัวไป (11) - 108000 -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
75 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - คนงำนท่ัวไป (12) - - คนงำนท่ัวไป (12) - 108000 -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
76 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - - คนงำนท่ัวไป (13) - - คนงำนท่ัวไป (13) - 108000 -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
พนักงำนเทศบำล

77 นำยสมชำย  เมฆขยำย ปริญญำโท 32-2-06-2104-001 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 32-2-06-2104-001 นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 514,680   42,000     -          556,680                                
78 ว่ำงเดิม (ว่ำงเดิม) 32-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 32-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
79 ว่ำงเดิม 32-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 32-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 297,900   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)

ลูกจ้ำงประจ ำ
80 นำยหิรัญ  ช่วงชู ประถมศึกษำปีท่ี 7 - พนักงำนชับรถยนต์ - - พนักงำนชับรถยนต์ - 244,320   -          -          244,320                                
81 นำยยงยุทธ  เอ่ียวไกรสอร มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 221,760   -          -          221,760                                

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)
82 นำงสำวรัติกำล  เวชทับ ปริญญำตรี/กำรตลำด - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 147,360   -          -          147,360                                
83 นำยสุพจน์  เหลือคะเน มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - พนักงำนประจ ำรถขยะ - - พนักงำนประจ ำรถขยะ - 144,480   -          -          144,480                                
84 นำยสมชำติ  แจ่มจิต ประถมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนประจ ำรถขยะ - - พนักงำนประจ ำรถขยะ - 143,160   -          -          143,160                                
85 นำยประเทือง  พระครูถ่ิน ประถมศึกษำปีท่ี 6 - พนักงำนประจ ำรถขยะ - - พนักงำนประจ ำรถขยะ - 143,160   -          -          143,160                                
86 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - พนักงำนขับยนต์ - - พนักงำนขับยนต์ - 112,800   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)
87 นำยบรรเทิง  บรรจงศิริ ประถมศึกษำปีท่ี 4 - คนงำนท่ัวไป (7) - - คนงำนท่ัวไป (7) - 108,000   -          -          108,000                                
88 นำยพงศ์สิทธ์ิ  เสมำ มัธยมศึกษำปีท่ี 3 - คนงำนท่ัวไป (8) - - คนงำนท่ัวไป (8) - 108,000   -          -          108,000                                
89 นำยอนุชิต  บุญประสงค์ ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (9) - - คนงำนท่ัวไป (9) - 108,000   -          -          108,000                                
90 นำยอัตพล  พุ่มประทุม มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (10) - - คนงำนท่ัวไป (10) - 108,000   -          -          108,000                                
91 นำยชุมพร  บุญจันทร์ ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (11) - - คนงำนท่ัวไป (11) - 108,000   -          -          108,000                                
92 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (14) - - คนงำนท่ัวไป (14) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
93 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (15) - - คนงำนท่ัวไป (15) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
94 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (16) - - คนงำนท่ัวไป (16) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
95 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (17) - - คนงำนท่ัวไป (17) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

กองกำรศึกษำ
พนักงำนเทศบำล

96 ว่ำง (เดิม) 32-2-08-2107-001 นักบริหำรงำนศึกษำ ต้น 32-2-08-2107-001 นักบริหำรงำนศึกษำ ต้น 393,600   42,000     -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
97 นำยเอกรำช  นิรำมิษ ปริญญำตรี 32-2-08-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 32-2-08-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 280,440   - -          280,440                                

2222

2222



พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ) 50                                   
98 นำงสำวสุพัฒตรำ  ว่องไว ปริญญำตรี/ศิลปศำสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 145,800   -          -          145,800                                
99 นำยสถำพร  ยุพจันทร์ ป.ตรี/กำรจุดกำรอุตสำหกรรม - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 143,160   -          -          143,160                                
100 นำยณเรศน์  สมุทรวำนิช ปวส./อุตสำหกรรม - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 143,160   -          -          143,160                                
101 นำงสำวสุภำภรณ์ แพงสุพัฒน์ ปวส./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ) (ศพด.โรงเรียนวัดน้อย) - - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ) (ศพด.โรงเรียนวัดน้อย) - 183,840   -          -          183,840                                
102 นำงสำวสุภิลักษณ์ ป้ันชุด ปวส./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ) (ศพด.โรงเรียนวัดมเหยงค์) - - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ) (ศพด.โรงเรียนวัดมเหยงค์) - 183,840   -          -          183,840                                
103 ว่ำง (เดิม) - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ ) - - ผู้ดูแลเด็ก (1) (มีทักษะ ) - 112,800   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)
104 ว่ำง (เดิม) - ผู้ดูแลเด็ก (2) (มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (2) (มีทักษะ) - 112,800   -          -          ว่ำงเดิม (อบต.สรรหำเอง)

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)
105 นำยอำนนท์  สอนดี มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (10) - - คนงำนท่ัวไป (10) - 108,000   -          -          108,000                                
106 นำงพรเพ็ญ  คุ้มเสถียร ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (11) - - คนงำนท่ัวไป (11) - 108,000   -          -          108,000                                
107 นำยสมนึก  แก้วทอง ประถมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำนท่ัวไป (12) - - คนงำนท่ัวไป (12) - 108,000   -          -          108,000                                
108 นำงสำวอำทิตยำ  สถำนทิพย์ ปวช./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - คนงำนท่ัวไป (13) - - คนงำนท่ัวไป (13) - 108,000   -          -          108,000                                
109 นำงสำวณัฐธิดำ  ขนำยงำม ปวส./คหกรรม - คนงำนท่ัวไป (14) - - คนงำนท่ัวไป (14) - 108,000   -          -          108,000                                
110 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (18) - - คนงำนท่ัวไป (18) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
111 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (19) - - คนงำนท่ัวไป (19) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)
112 ว่ำง (ก ำหนดใหม่) - คนงำนท่ัวไป (20) - - คนงำนท่ัวไป (20) - 108,000   -          -          ว่ำงใหม่ (ท.ต.สรรหำเอง)

ครู
113 นำงยศสรำวด กรึงไกร ปริญญำโท 32-2-08-2212-092 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดน้อย) ค.ศ.2 32-2-08-2212-092 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดน้อย) ค.ศ.2 332,160   42,000     -          374,160                                
114 นำงสำวเกษำมณี บัวบุศย์ ปริญญำโท 32-2-08-2212-093 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดมเหยงค์) ค.ศ.2 32-2-08-2212-093 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดมเหยงค์) ค.ศ.2 332,160   42,000     -          374,160                                
115 นำงสำวศิริเพ็ญ ยอดแก้ว ปริญญำโท 32-2-08-2212-094 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดทอง) ค.ศ.2 32-2-08-2212-094 ครู  (ศพด.โรงเรียนวัดทอง) ค.ศ.2 332,160   42,000     -          374,160                                
116 นำงสำวนิภำภรณ์ ส ำรำญบ ำรุง ปริญญำโท 32-2-08-2212-095 ครู  (ศพด.บ้ำนสันเจ้ำ) ค.ศ.2 32-2-08-2212-095 ครู  (ศพด.บ้ำนสันเจ้ำ) ค.ศ.2 317,400   42,000     -          359,400                                
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