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ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตเทศบาลตำบลอรัญญิก  
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       ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 
            (นายเกรียงไกร  คุ้มศิริ)  

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                                                        หวัหน้าสำนกัปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก 

     เบอร์โทร.086 794 6456 
                                                        วันที่   8  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   รอบ  ๖ เดือนแรก  
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านที ่๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑.ช่ือกระบวนงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอน 
ด้านที ่๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ  การบริหารงานบุคคล 
ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือกระบวนงาน.     การบริหารสัญญาจ้างก่อสรา้ง                     ใ 
(หมายเหตุ: รายงานเฉพาะกระบวนงาน กิจกรรม ดา้นที่ทำการประเมิน) 

ชื่อกจิกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 
การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรบัสินบน 

 2. 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารกำชับเจ้าหนา้ที่และผู้ที่เกีย่วข้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกนั
การรับสินบน และปฏิบัตติามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

ตวัช้ีวัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
นายเกรียงไกร  คุ้มศริิ  ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทนหัวหน้า
สำนักปลดัเทศบาลตำบลอรญัญิก 

สังกัด/กอง/งาน งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาลตำบลอรญัญิก 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 8  เมษายน  2565 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ  ๖ เดือนแรก  
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลอรญัญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านที ่๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น การเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสรรหาหรือการ
เลือกสรรตามระเบียบบริหารงานบุคคล หรือระเบยีบ ประกาศ 
กทจ. หรือท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรบัสินบนของเทศบาลตำบล
อรัญญิก 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

ผู้บริหารกำชับให้ผู้ที่เกีย่วข้องปฏบิัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการสรรหาหรือเลือกสรร หรือระเบียบ ประกาศอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของเทศบาล
ตำบลอรญัญิกท่ีได้กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 

ตวัช้ีวัด 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ี 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
นายเกรียงไกร  คุ้มศริิ  ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทนหัวหน้า
สำนักปลดัเทศบาลตำบลอรญัญิก 

สังกัด/กอง/งาน งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาลตำบลอรญัญิก 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 8  เมษายน  2565 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ  ๖ เดือนแรก  
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านที ่3 การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ  การบริหารสัญญาจ้างก่อสรา้ง 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ไม่ไดอ้อกไปดูสถานทีก่่อสร้าง แต่มีการ
เจรจาต่อรองกับผู้รบัจ้างโดยใช้ข้อมูลที่ผูร้ับจ้างแจ้งในการตรวจรับงาน
จ้าง ทำให้งานจ้างไม่มีคณุภาพ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. 
กำชับคณะกรรมการตรวจการจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 2. 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

ผู้บริหารกำชับเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจรับงาน และรายละเอียดการก่อสร้างแตล่ะโครงการ
เพื่อให้ประชาชนช่วยเป็นส่วนหนึ่งในการสอดส่องดูแล การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจการจ้างให้มีความโปร่งใส ตามหน้าที่ท่ีไดร้บั
มอบหมาย และสอดส่องการปฏิบตัิงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารสัญญา หรืองานจ้างก่อสร้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน 
นายเกรียงไกร  คุ้มศริิ  ผู้อำนวยการกองช่างรักษาราชการแทนหัวหน้า
สำนักปลดัเทศบาลตำบลอรญัญิก 

สังกัด/กอง/งาน งานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาลตำบลอรญัญิก 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 8  เมษายน  2565 

    ผู้รายงาน                      ผู้สอบทานรายงาน  
     (นายเกรียงไกร คุ้มศิร)ิ                               (นายพิลึก  ชัชวงษ์) 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาการแทน            ปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก 

      หวัหน้าสำนักงานปลัด 

    (ลงชื่อ)     หัวหน้าหน่วยงาน 
(นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 



รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริต
ประจ าปี 2565
เทศบาลต าบลอรัญญิก

อ าเภอนครหลวง จังหวดัพระนครศรอียุธยา


