
รายงานผลการด าเนินงาน
สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลอรัญญิก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ี นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ
1 การวางแผนก าลังคน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 1. หนังสือน าส่งขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าปรับปรุงแผน

 - งานปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล การวิเคราะห์งานเพ่ือให้เหมาะสม 2. มติ ก.ท.จ. อัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(2564 - 2566) กับงานปริมาณงานในแต่ละกอง 1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลังปรับลด 2 ต าแหน่ง

ส านัก และเพ่ิมจ านวน 4 ต าแหน่ง
2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลังลูกจ้างประจ า
จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา

2 งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ 1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน เทศบาลได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจ า ครู และพนักงานจ้าง บริหารงานบุคลได้อย่างถูกต้อง เทศบาลสามัญ /ลูกจ้างประจ า /ครูเทศบาล /พนักงานจ้าง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ครู และ

2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการ พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลสามัญ /ลูกจ้างประจ า /ครูเทศบาล /
พนักงานจ้าง
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจาณาประเมินผล
การปฏิบัติงาน
5. รายงานการประชุม
6. ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน

3 การสรรหา เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ 1. หนังสือเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงาน 1. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
 - งานรับโอน (ย้าย) พนักงาน บริหารงานบุคคลท้องถ่ินได้ เทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
 - งานให้โอน พนักงาน อย่างถูกต้องตามระเบียบ 2. ค าส่ังให้โอน หรือ รับโอน เม่ือมีมติ ก.ท.ทจ. เห็นชอบ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป

3. หนังสือให้โอน หรือ รับโอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. รายงานมติ ก.ท.จ. 2. รับโอนพนักงาน จ านวน 3 ราย

3. ให้โอนจ านวน 2 ราย
4 งานพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 1. แผนพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

ให้พนักงานสามารถปฏิบัติงาน โดยส่งบุคลากรเข้ารับอบรมตามหลักสูตร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการตามสายงาน จ านวน 18 ราย

5 งานส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพ่ือเป็นส่งเสริมจริยธรรมและ 1. แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และการป้องกันการทุจริต 1. ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย
 - แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม รักษาวินัยของหน่วยงาน 2. โครงการคุณธรรม จริยธรรม แก่พนักงานของเทศบาล คุณธรรม และการป้องกันการทุจริต
และการป้องกันการทุจริต 3. กิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น ประจ าปี 2565  เช่น

  1.1 ด าเนินกการตามโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่พนักงานของเทศบาล ประจ าปี
2565 จ านวน 100 คน
 1.2. ด าเนินกิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ท่ี นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ
6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้พนักงานเกิดความสามัคคี 1. โครงการเพ่ือขออนุมัติจากคณะผู้บริหาร 1. ด าเนินกิจกรรม 5 ส ของเทศบาลต าบล

 - กิจกรรม 5 ส ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ 2. ภาพกิจกรรมการด าเนินการ อรัญญิก ประจ าปี 2565
พึงพอใจ และเพ่ือเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
  1.  การพัฒนาบุคลากรไม่ครบทุกสายงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
  1.  เห็นควรให้ผู้ท่ีไม่เข้าใจงานในระบบงานของตนเองมีการพัฒนางานโดยการฝึกอบรมหรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม


