
                             
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี  2565 

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
                          ประชาชนดีเด่น   ประจำปี  2565   

2. หลักการและเหตุผล  :  
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มี

บทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย
การกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราช
กรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่
ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี
นั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า
จะด้วยเหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว  จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ   
คือ 

ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  
เช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิ
ทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับเทศบาลตำบลอรัญญิก ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก    ให้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจำปี  2565  เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและ
รู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิ ใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้นเพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลอรัญญิก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 2 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
   (1)  เป็นพนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลอรัญญิก ติดต่อกันไมน่้อยกว่า  2  
ปี  นับถึงวันที่ 30 กันยายน ตามปีงบประมาณ ของปีที่คัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็น
ที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ี
เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก 
  4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการดำเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.3  สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ และกองการศึกษา  พิจารณาส่ง
รายชื่อพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ เทศบาล เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี  2565 
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
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6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
           เดือน 1 เมษยน 2565 – 30 กันยายน 2565 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

เทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลอรัญญิก 
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลอรัญญิกมีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลอรัญญิก มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน      

                                            (ลงชื่อ)                              ผู้เขียนโครงการ 
                  (นางสุภาพร  โฉมจันทร์) 

            ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ ....................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………     
                                     

                                           (ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสุธินี  สวัสดี) 

                              หัวหน้าสำนักงานปลัด 
ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      

                                                    (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายพิลึก  ชัชวงษ)์ 
          ปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก 
 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไม่อนุมัติ 
                        

                                (ลงชื่อ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 
            นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก                                                                                                                    
ที ่    / 2565                                                   วันที ่    4 กุมภาพันธ์ 2565                                                        
เรื่อง    ขอประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่นประจำปี 2565.    

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดและผู้อำนวยการกองทุกท่าน 

               ด้วยสำนักงานปลัด เทศบาลตำบลอรัญญิก  ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี  2565 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลอรัญญิก ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน และเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 
 

  ดังนั้น  สำนักปลัดเทศบาล ขอความร่วมมือมายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงาน
เทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล ในสังกัดท่านได้รับทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อ
พนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคณุสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับงานการ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิกพิจารณาต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการ 

  
          ( นางสุภาพร  โฉมจันทร์ ) 
                             ผูช้่วยนกัทรัพยากรบุคคล 
 

       
 
เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก      เรียน นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก  

- เพ่ือโปรดพิจารณา            -  เพ่ือโปรดพิจารณา 

       
    (นางสุธินี  สวัสดี)                 (นายพิลึก  ชัชวงษ์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                               ปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก 

 
 

- ดำเนินการ 

 
      (นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

      นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดเทศบาล                                                                                                                    
ที ่      /2565                                                   วันที ่   28 มีนาคม 2565                                                         
เรื่อง    รายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ      .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาล 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง ได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี 2565 เพ่ือเป็นการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดเทศบาล   ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและเป็นผู้ที่ได้รับ
การยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี 2565ดังนี้ 

  1. นางมณฑาทิพย์ วุฒิ  นักพัฒนาชุมชน 
  2. นายภาคิน    สุขทรัพย์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. นางสาวภัทรา  นพเก้า  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  4. นางสาวรัติกาล เวชทับ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  5. นายณัฐพงษ์   แพรงาม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  6. นายสถาพร  ยุพจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  7. นางสาวลภสัสินี ปัญญามี  คนงานทั่วไป (สำนักปลัดเทศบาล) 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                       
      ( นางสุภาพร  โฉมจันทร์ ) 
                 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
      
 

       
- ทราบ 

                                                                  
(นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลอรัญญิก 
 ที ่1144/2564 

      เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก 

********************************** 
 
ด้วยเทศบาลตำบลอรัญญิก ได้จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิด
ชูเกียรติคุณของพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม
ให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก นั้น 

  เพ่ือให้การสรรหาพนักงาน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก เพ่ือทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก
พนักงานลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ ดังนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก    ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก    กรรมการ 
  3.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 
  4.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  5.  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  6.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  7.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   เลขานุการ 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   4  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 
(นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก 
วันที่   4  เมษายน 2565 

ณ  ห้องประชุมนายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
************************************ 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งเทศบาลตำบลอรัญญิก  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำ เทศบาลตำบลอรัญญิก 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่มี - 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๓.๑  หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ 2565   
๓.๒............................................................. 
๓.๓............................................................. 

 ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
    ๔.๑.............................................................. 
    ๔.๒............................................................. 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก 
วันที่  4 เมษายน 2565 

ณ  ห้องประชุมนายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นายไพโรจน์  พจน์ด้วง ประธานกรรมการ  
๒ นายพิลึก  ชัชวงษ์ กรรมการ  
๓ นายสมชาย  เมฆขยาย กรรมการ  
4 นายเกรียงไกร  คุ้มศิริ กรรมการ  
5 นางวิไลลักษณ์  ประพฤติธรรม กรรมการ  
6 นายพิลึก  ชัชวงษ์ กรรมการ  
7 นายเกรียงไกร  คุ้มศิริ กรรมการ  
8 นางสุภาพร  โฉมจันทร์ เลขานุการ  

 
 
 
เริ่มประชุม  เวลา  10.0๐ น. 
ประธานกรรมการ เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันในฐานะปลัดเทศบาลตำบลอรัญญิก ปฏิบัติหน้านายก 
   เทศมนตรีตำบลอรัญญิก ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯขอดำเนินการ  
    ประชุมตามวาระดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งเทศบาลตำบลอรัญญิก ที่ 1144/2564  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ เทศบาลตำบลอรัญญิก 
โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอรัญญิก เพ่ือทำหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงาน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

 

 

 
 



เลขานุการ     ๓.๑  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจำปีงบประมาณ 2565  

 
1. คุณสมบัติ 

   1. เป็นพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลอรัญญิก 
๒. ปฏิบัติราชการในเทศบาลตำบลอรัญญิก ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่าง
เปิดเผยทั้งต่อหน้า  และ    ลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่   สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วน
ราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้
หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศ
ทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจ
ปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสาร
เพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของ
ผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 

 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
 2.1 ให้แต่ละสำนัก/กองพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้างในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  โดยการประเมิน 
 2.2  ประชุมคณ ะกรรมการเพ่ื อพิจาณ าคัด เลือกพนักงาน เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขอผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับเสนอชื่อมาก
ทีสุ่ดและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. ผลการคัดเลือก 
 3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาล   ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ 

1 มีนาคม 2565 
 3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการ

คัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565 

 3.3 คระกรรมการคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2562 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศ
ของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 



4. การมอบรางวัล 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาจ้างของ

เทศบาลตำบลอรัญญิก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2565 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู เกียรติ จากท่าน
นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก และขณะนี้แต่ละสำนัก/กอง ก็ได้จัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการ
คัดเลือกมาเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

สำนักงานปลัด 
1. นางมณฑาทิพย์  วุฒิ   ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
2. นายภาคิน  สุขทรัพย์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 
3. นางสาวลภสัสินี  ปัญญามี ตำแหน่งคนงานทั่วไป 

   กองคลัง 
1. นางสาวภัทรา  นพเก้า  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองสาธารณสุข 
1. นางสาวรัติกาล  เวชทับ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 
1.  นายณัฐพงษ์  แพรงาม ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา 
1. นายสถาพร  ยุพจันทร์ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   
เลขานุการ  ซ่ึงแต่ละรายชือ่ปฏบัิติราชการในพ้ืนท่ีไม่ต่ำกว่า 2 ปีตามคุณสมบัติท่ีกำหนด ก็ขอให้ 
 คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  

ปลัดเทศบาลฯ   - จากหลักเกณฑ์ข้างต้นได้สรุปผลการพิจารณาตามแบบประเมิน ผู้ที่ได้รับเกียรติ
บัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2565  จำนวน 2 ราย คือ นางสาว
ภัทรา นพเก้า ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง และ นางสาว
รัติกาล  เวชทับ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จึงขอมติจากคณะกรรมการ 

ที่ประชมุ  เห็นชอบ 
 

เลขานุการ  ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
   - ไม่มี  
ประธานกรรมการฯ  - ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอแนะหรือมีเรื่องไรจะเสนอต่อที่ประชุม
   เพ่ิมเติมหรือไม ่ หากไม่มีขอปิดการประชุม ขอบคุณครับ 
ปิดประชุม  เวลา ๑2.๐๐  น.                   

                (ลงชื่อ)      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
        ( นางสุภาพร  โฉมจันทร์ ) 
        เลขานุการคณะกรรมการฯ 
                                                                       

     (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                  (นายพิลึก  ชัชวงษ์) 



       
 
  
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลอรัญญิก 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2565 

....................................................... 
ด้วยเทศบาลตำบลอรัญญิก อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้จัดให้มโีครงการเชิด

ชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มี
คุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลั งใจแก่พนักงาน ดังนั้นเพ่ือให้
การสรรหาพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก   ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับเทศบาลตำบลอรัญญิก  
ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลตำบลอรัญญิก จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1) เป็นพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลอรัญญิก 
๒) ปฏิบัติราชการในเทศบาลตำบลอรัญญิก ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
๓) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔) ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนิน
คดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5) มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  
และลับหลัง 
7) ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่
รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่าง
เด่นชัด 
8) มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงาน
จะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็น
สำคัญ 

 
 

 



2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
๑) ให้พนักงานเทศบาลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

โดยการประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ 2565 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด  และประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคดัเลือก 
3)  นายกเทศบาลตำอรัญญิก มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  
3. ผลการคัดเลือก 
1) พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1  มีนาคม 2565   
2) เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2565 
3) คณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี
งบประมาณ 2565  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และ
ประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2562  ให้
ถือเป็นที่สิ้นสุด 
4) การมอบรางวัล 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอรัญญิก ผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ 2562 จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกเทศบาลตำบลอรัญญิก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   4  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 

                                                                                  
                (นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

                            นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอรัญญิก 
เรื่อง ยกยองผมีูคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตำบลอรัญญิก ไดจัดทําโครงการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลอรัญญิกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน , เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ ,เปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงาน, เป
นเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง , สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ , เปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนให
พนักงานและของเทศบาลตำบลอรัญญิก ไดเขารับการสงรายชื่อเปนพนักงานเทศบาลดีเดนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนในระดับจังหวัดหรือระดับประเทศในโอกาสตอไป นั้น  

ในการนี้    คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตำบลอรัญญิก ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ไดคัดเลือก   พนักงานเทศบาลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลวผลเปนดังนี้  
  

ชื่อ – สกุล 
 

ตําแหนง สังกัด 
 

นางสาวภัทรา  นพเก้า 
นางสาวรัติกาล  เวชทับ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กองคลัง 
กองสาธารณสุข 

  
ขอใหพนักงานเทศบาล ผูที่ไดรับการกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางที่ดี  รักษาไวซึ่ง

ความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรูเพ่ือนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกทั้ง
ปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

 ประกาศ ณ วันที่   7  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕65   

                      
  (นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 
          นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวภัทรา  นพเก้า 
ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนดีเด่นมีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
  ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รกัษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้  ณ  วันที่   31  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 

          
                                              ( นายไพโรจน์  พจน์ด้วง )                      
                                   นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก             



   
 เทศบาลตำบลอรัญญิก  อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวรัติกาล  เวชทับ 
ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ให้บริการประชาชนดีเด่นมีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
  ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕65 

ขอให้รักษาความดี   และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้  ณ  วันที่   7  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕65 

  
                                                  ( นายไพโรจน์  พจน์ด้วง)                      
                                      นายกเทศมนตรีตำบลอรัญญิก             



 
    
 


