
 
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลอรัญญิก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

(พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                           ----------------------------------- 
  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้ก าหนนดมารราานทั่ไไเเกี่ยไกับหนลักเกณฑ์
และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริงานของ พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ก าหนนดใหน้ภายในเดือนกันยายน
ของทุกเี เทศบาลร้องเระกาศหนลักเกณฑ์และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริงานใหน้ พนักงานเทศบาล ใน
สังกัดทราบโดยทั่ไกัน  
  ดังนั้น เทศบาลร าบลอรัญญิก จึงเระกาศหนลักเกณฑ์และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริ
ราชการของพนักงานเทศบาล ส าหนรับรอบการเระเมิน ดังนี้ 

1.  การเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงานจ้างรามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ไไเใหน้
เระเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการเฏิบัริงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤริกรรมในการเฏิบัริงาน โดยก าหนนดใหน้มีสัดส่ไนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกไ่าร้อยละ 80 
 2.  การเระเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหน้พิจารณาจากองค์เระกอบ ดังนี้ 

(1) เริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) คไามรไดเร็ไหนรือคไามรรงร่อเไลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.  การเระเมินผลพฤริกรรมการเฏิบัริงาน ใหน้เทศบาลก าหนนดสมรรถนะที่เกี่ยไข้องกับ
การเฏิบัริงานที่ส่งผลร่อคไามส าเร็จของงาน และระบุพฤริกรรมบ่งชี้ที่พึงเระสงค์ของแร่ละสมรรถนะ แล้ไ
ใหน้เระเมินพฤริกรรมที่แสดงออกในการเฏิบัริงานจริงของพนักงานจ้างเเรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤริกรรมบ่งชี้ที่ก าหนนดโดยใหน้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนนด มาใช้ส าหนรับการเระเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1)  พนักงานทั่ไไเ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนนดระดับสมรรถนะที่
คาดหนลัง/ร้องการ ในระดับ 1 

(2)  พนักงานจ้างรามภารกิจ ไม่รไมถึงพนักงานจ้างรามภารกิจส าหนรับผู้มีทักษะใหน้
เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเระจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียไกันกับ
พนักงานเทศบาล ในลักษณะงานเดียไกัน โดยก าหนนดระดับสมรรถนะที่คาดหนลัง/ร้ องการ ในระดับ
เฏิบัริงานหนรือระดับเฏิบัริการแล้ไแร่กรณี 

(3)  พนักงานจ้างรามภารกิจส าหนรับผู้มีทักษะ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะโดย
ก าหนนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหนไัง/ร้องการ ในระดับ 2 

(4)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยไชาญพิเศษ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ 
เระจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ คไามเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น คไามคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือเระโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหนไัง/ร้องการ ในระดับ  3 
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(5)  ระดับผลการเระเมิน ในการเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงานจ้าง ใหน้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการเระเมิน เเ็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และร้องเรับเรุง 
 4. ในระหนไ่างรอบการเระเมิน ใหน้ผู้บังคับบัญชาชั้นร้นซึ่งเเ็นผู้ริดรามคไามก้าไหนน้าในการ
เฏิบัริงาน รามแผนเฏิบัริงาน รไมทั้งคอยใหน้ค าแนะน าและช่ไยเหนลือในการแก้ไขเญญหนาในการเฏิบัริงาน 
เพ่ือใหนพ้นักงานจ้างสามารถเฏิบัริงานใหน้บรรลุเเ้าหนมายและผลส าเร็จรามที่ก าหนนด 
 5. เมื่อครบรอบการเระเมินใหน้ผู้บังคับบัญชาชั้นร้น ซึ่งเเ็นผู้เระเมินและส่ไนราชการร้น
สังกัดของพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
  5.1 เระเมินผลการเฏิบัริงานรามหนลักเกณฑ์และไิธีการที่ก าหนนด 
  5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อใหน้ส่ไนราชการร้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ รามล าดับ
คะแนนผลการเระเมิน 
 6. ส่ไนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ รามล าดับคะแนนผลการเระเมินใหน้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการเระเมินผลการเฏิบัริงาน พิจารณามารราาน คไามโเร่งใส และเเ็นธรรมของการเระเมิน  
เพ่ือน าไเใช้ในการพิจารณาเลื่อนค่ารอบแทนพนักงานจ้างร่อไเ  
        7.  แบบเระเมินผลการเฏิบัริงาน ใหน้น าแบบเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงานจ้าง
รามท่ีส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบร. ก าหนนด 
 

   เระกาศ ณ ไันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

       
                      (นายไพโรจน์  พจน์ด้ไง) 

  นายกเทศมนรรีร าบลอรัญญิก 
 

    
   
 

 
   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
                     

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลอรัญญิก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

(พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                           ----------------------------------- 
  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้ก าหนนดมารราานทั่ไไเเกี่ยไกับหนลักเกณฑ์
และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริงานของ พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ก าหนนดใหน้ภายในเดือนกันยายน
ของทุกเี เทศบาลร้องเระกาศหนลักเกณฑ์และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริงานใหน้ พนักงานเทศบาล ใน
สังกัดทราบโดยทั่ไกัน  
 

  ดังนั้น เทศบาลร าบลอรัญญิก จึงเระกาศหนลักเกณฑ์และไิธีการเระเมินผลการเฏิบัริ
ราชการของพนักงานเทศบาล ส าหนรับรอบการเระเมิน ดังนี้ 

1.  การเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงานจ้างรามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ไไเใหน้
เระเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการเฏิบัริงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤริกรรมในการเฏิบัริงาน โดยก าหนนดใหน้มีสัดส่ไนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกไ่าร้อยละ 80 
 2.  การเระเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหน้พิจารณาจากองค์เระกอบ ดังนี้ 

(5) เริมาณผลงาน 
(6) คุณภาพผลงาน 
(7) คไามรไดเร็ไหนรือคไามรรงร่อเไลา 
(8) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.  การเระเมินผลพฤริกรรมการเฏิบัริงาน ใหน้เทศบาลก าหนนดสมรรถนะที่เกี่ยไข้องกับ
การเฏิบัริงานที่ส่งผลร่อคไามส าเร็จของงาน และระบุพฤริกรรมบ่งชี้ที่พึงเระสงค์ของแร่ละสมรรถนะ แล้ไ
ใหน้เระเมินพฤริกรรมที่แสดงออกในการเฏิบัริงานจริงของพนักงานจ้างเเรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤริกรรมบ่งชี้ที่ก าหนนดโดยใหน้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนนด มาใช้ส าหนรับการเระเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(1)  พนักงานทั่ไไเ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนนดระดับสมรรถนะที่
คาดหนลัง/ร้องการ ในระดับ 1 

(2)  พนักงานจ้างรามภารกิจ ไม่รไมถึงพนักงานจ้างรามภารกิจส าหนรับผู้มีทักษะใหน้
เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะเระจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียไกันกับ
พนักงานเทศบาล ในลักษณะงานเดียไกัน โดยก าหนนดระดับสมรรถนะที่คาดหนลัง/ร้องการ ในระดับ
เฏิบัริงานหนรือระดับเฏิบัริการแล้ไแร่กรณ ี

(3)  พนักงานจ้างรามภารกิจส าหนรับผู้มีทักษะ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 สมรรถนะโดย
ก าหนนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหนไัง/ร้องการ ในระดับ 2 
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(4)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยไชาญพิเศษ ใหน้เระเมินสมรรถนะหนลัก 5 ด้ าน และสมรรถนะ 
เระจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ คไามเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น คไามคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือเระโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหนไัง/ร้องการ ในระดับ3 

(5)  ระดับผลการเระเมิน ในการเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงานจ้าง ใหน้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการเระเมิน เเ็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และร้องเรับเรุง 

1. แบบเระเมินผลการเฏิบัริงาน ใหน้น าแบบเระเมินผลการเฏิบัริงานของพนักงาน
จ้างรามที่ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบร. ก าหนนด 
 

   เระกาศ ณ ไันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 
       
                        (นายไพโรจน์  พจน์ด้ไง) 

    นายกเทศมนรรีร าบลอรัญญิก 
 
 


