
 
 
                     
 

ประกาศเทศบาลต าบลอรัญญิก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครเูทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                           ----------------------------------- 
  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลาการทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขปัจจุบัน
ถึง พ.ศ. 2562  ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เทศบาลต้องประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลอรัญญิก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐานและเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  2. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาตาม
มาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีองค์ประกอบการ
ประเมินจ านวน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  2.1 การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
  2.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
 3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลแจ้งผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัด
กลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  3.1 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  3.2 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00-ร้อยละ 89.99  
  3.3 ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00-ร้อยละ 79.99 
  3.4 ระดับพอใช้ ชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00-ร้อยละ 69.99 
  3.5 ระดับปรังปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

   ประกาศ ณ วันที่   30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 

            
                                                        (นายไพโรจน์  พจน์ด้วง) 

     นายกเทศมนตรีต าบลอรัญญิก 
 

 
 



    
   
 

 
   

  
 


