
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลอรัญญิก ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

ล าดับ ประเด็นความ

เสี่ยงการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

จากการด าเนินโครงการ 

(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

การด าเนินการเพื่อการจัดตาม

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ      
พ.ศ.2558 

 

 

1.1 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยขน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

ความเสีย่ง 

สีเหลือง 

ปานกลาง 

1. จัดท าคู่มือประชาชนประกอบ ด้วยหลักเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยืน่ค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหลักฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 

2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

 

1. ก าหนดมาตรการลงโทษเมื่อกระท าผิด 

2. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชนไว้ ณ 

สถานท่ีที่ก าหนดยื่นค าขอและเผยแพร่ทาง

สื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

เทศบาลต าบลอรญัญิก 

www.arunyik.go.th 

3. ผู้บริหารตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

 

 

กองช่าง 

2 การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/ 
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

 

 

 

2.1 เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพื่อ

เรียกรับผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 

หรือโครงการ 

2.2 การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อ

ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก

องค์กร 

ความเสีย่ง 

สีเหลือง 

ปานกลาง 

1. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกัน การเรียกรับ

สินบน 

2. เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการ

ปฏิบัติงานให้กับบุคคลและเจ้าหนา้ที่ 

1. ก าหนดมาตรการลงโทษเมื่อกระท าผิด 

2. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชนไว้ ณ 

สถานท่ีที่ก าหนดยื่นค าขอและเผยแพร่ทาง

สื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

เทศบาลต าบลอรญัญิก 

www.arunyik.go.th 

ทุกส่วนงาน 

http://www.arunyik.go.th/
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ล าดับ ประเด็นความ

เสี่ยงการ

ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

จากการด าเนินโครงการ 

(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

การด าเนินการเพื่อการจัดตาม

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง 

ความเสีย่ง 

สีเหลือง 

ปานกลาง 

1. จัดท าคู่มือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
3. ส่งเสรมิให้มีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลอรัญญิก 
www.arunyik.go.th 

1. ก าหนดมาตรการการลงโทษเมือ่กระท า

ผิด 

2. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชนไว้ ณ 

สถานท่ีที่ก าหนดยื่นค าขอและเผยแพร่ทาง

สื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

เทศบาลต าบลอรญัญิก 

www.arunyik.go.th 

3. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศ

บนเว็บไซตเ์ทศบาลต าบลอรัญญิกและ

ช่องทางอื่น ๆอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 

 

 

 

4 การบริหารงาน

บุคคล  
 

 

 

 

 

4.1 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อ

รับพนักงานเข้าท างาน 

ความเสีย่ง 

สีเหลือง 

ปานกลาง 

1. ประกาศเจตนารมณไ์ม่รบัทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift 

Policy) 

2. เปิดเผยข้อมูลการรับสมัครพนักงานจ้างต่อ

สาธารณะ เช่น ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล

อรัญญิกwww.arunyik.go.th 

1. วางมาตรการไม่ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง

เรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนกังาน

จ้างเข้าท างาน  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การรับสมัคร

พนักงานจ้างผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ของ

หนว่ยงาน 

ส านักปลดั 

http://www.arunyik.go.th/
http://www.arunyik.go.th/
http://www.arunyik.go.th/


 
 

 


