
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA 

ปีงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566  โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

(1) (2) (3)  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)  
- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล     - สร้างความรู้ความ
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง (Internal Integrity 
and transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 

- จดัทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 - จัดประชุมอบรมสร้างความรู ้ตระหนักเกี ่ยวกับบุคลากร

ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ตระหนัก

เกี ่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่

ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาส

สะท ้อนและแสดงความค ิดเห ็นต ่อ

ค ุ ณ ธ ร ร มแ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง

หน ่วยงานตนเอง ( Internal Integrity 

and transparency Assessment) 

หรือแบบวัด IIT เม่ือวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล

อรัญญิก 

 

สำนักปลัด 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
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ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

แจ้ง เรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ภายใน

หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่

บ ุคคลภายนอกผ ่านทางเคร ือข ่ าย

ออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถาน

ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์       - 

เผยแพร่ช ่องทางการติดต่อสอบถาม

ข้อมูลและช่องทางรับฟังความคิดเห็นให้

ประชาชนได้รับรับทราบมากข้ึน 

- จ ัดประชุมอบรมสร้างความรู ้และตระหนักเกี ่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
( Open Data Integrity and Transparency : OIT)                  

- สาธารณะจัดทำอินโฟเผยแพร่ช่องทางการติดต่อและช่องทาง

การรับฟังความคิดเห็นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ให้เห็นชัดเจนมาก

ขึน้ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- งานตรวจสอบภายในร่วมกับสำนัก

ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม

คณะทำงาน ITA เมื่อวันที่10 มกราคม 

2 5 6 6   ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม พน ั ก ง า น

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ม ก ร า ค ม  2 5 6 6  ณ 

สำนักงานเทศบาลตำบลอรัญญิก ได้

กล่าวถึงร ูปแบบการจัดทำ info ให้ม ี

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ

ต่อไป 

- สำนักปลัดเทศบาลดำเนินการจัดทำ

และเผยแพร่ช่องทางการประชาสัมพันธ์

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ในการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที ่ภายใน

สำนักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบล

อรัญญิก www.arunyik.go.th 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ 
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ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 
- สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

- จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการ

เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) 

  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- งานตรวจสอบภายในร่วมกับสำนัก

ปลัดเทศบาลได้มีการประชุม

คณะทำงาน ITA เพ่ือสร้างความรู้ ความ

ตระหนักเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

สำนักปลัด 

http://www.arunyik.go.th/
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ผู้รับผิดชอบ 

Data Integrity and Transparency: 

OIT) 

 

 

สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency: OIT) 

และทำบันทึกข้อความเพ่ือให้ส่วนการ

งานที่เก่ียวข้องดำเนินการเตรียมข้อมมูล

ที่รับผิดชอบ เพื่อที่จะนำลง เว็บไซต์

เทศบาลตำบลอรัญญิก ตามหลักเกณฑ์

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในแต่ละ

หัวข้อ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 

เวลา 09.30 -12.00 น. ในการประชุม

พนักงานประจำเดือนมกราคม ณ 

สำนักงานเทศบาลตำบลอรัญญิก  

 

 


