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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลอรัญญิก       
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566                                                                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลอรัญญิก 1 ตุลาคม 2565 -ประกาศเทศบาลต าบล

อรัญญิก เรื่อง นโยบาย 
สุจริต โปร่งใส งดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พร้อม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติแนบท้าย 
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลอรัญญิก  13 มกราคม 

2566 
เทศบาลต าบลอรญัญิก น าโดยนาย
ไพโรจน ์พจน์ด้วง นายกเทศมนตรีต าบล
อรัญญิก ได้ประกาศเจตนารมณ์ และ
มอบนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจกาการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) โดยเทศบาลต าบล
อรัญญิกจะเป็นหน่วยงานที่ ผูบ้ริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน งดรับ งด
ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  ในวันศุกร์ที่ 13 
มกราคม 2566 เวลา 11.00 น. ณ 
ห้องประชุม ช้ัน 2 ส านักงานเทศบาล
ต าบลอรญัญิก อ าเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

เทศบาลต าบล
อรัญญิกได้เผยแพร่
ข้อมูลและภาพถ่าย
การด าเนิน งานผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบอรัญญิก       
-เผยแพร่ทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบอรัญญิก
(http://www.aranyi
k.go.th) 
-เผยแพร่ทาง
Facebook: เทศบาล 
อรัญญิก อ าเภอนคร
หลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่พบปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy       
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -เห็นควร ก าชับ และกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรมของบุคลากร 
ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใด ๆ ที่เกิดจากการปฎิบัติงาน        

 

ลงช่ือ      
                                                                                             (นางสาวลภัสสินี ปัญญามี) 

                                                                                               ผู้ช่วยนกัวิชาตรวจสอบภายใน 

                                                                               ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................  

                                                                                                  (นายไพโรจน์ พจน์ด้วง) 

                                                                                                   นายกเทศมนตรีต าบอรัญญิก             

                                                                                                         ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


