
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย ด าเนินการ

1 การวางแผนก าลังคน จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -
 - จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน พ.ศ. (2567 - 2569 ) 30 กันยายน 2566
(2567 - 2569)

2 การสรรหา 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -
 - งานรับโอน (ย้าย) พนักงาน รับโอนพนักงาน จ านวน 1  อัตรา 30 กันยายน 2566
 - งานให้โอน พนักงาน 2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการ

ให้โอนพนักงาน จ านวน 4  อัตรา

3 งานส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 1. ด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -
 - แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม และการป้องกันการทุจริต 30 กันยายน 2566
และการป้องกันการทุจริต  เช่น

  1.1 ด าเนินกการตามโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่พนักงานของเทศบาล ประจ าปี
2566 จ านวน  110 คน
 1.2. ด าเนินกิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. ด าเนินกิจกรรม 5 ส ของเทศบาลต าบล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -
 - กิจกรรม 5 ส อรัญญิก ประจ าปี 2566 30 กันยายน 2566


