
ท่ี หลักสูตร/โครงการ วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ

1 "การจัดท างบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร 16 - 18 ธันวาคม 2565 1 5
ปกครองส่วนท้องถ่ินการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานในระบบ e-Lass ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บริหารท้องถ่ิน 

2. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับ 7 -8 มิถุนายน 2566 3 15
เทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

3 โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3-7 มิถุนายน 2566 1 5
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก่อนแต่งต้ังวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
เช่ียวขาญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4 โครงการส่งเสริมความรู้ในการแก้ข้อกล่าวหาท่ีเกิดจากการต้ังข้อกล่าวหา 18 - 21 พฤษภาคม 2566 1 5
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ีมีต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือปฏิบัติ
ให้ชอบด้วยกฎหมาย รุ่นท่ี 3 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ 3 - 5 มีนาคม 2566 1 5
งานระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 1 ล้านบาทฯ แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาทและแนวทางปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ
ฉบับท่ี 5 และตาราง Factorปรับปรุงใหม่ฯ รุ่นท่ี 1

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร" แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 17 - 19 พฤษภาคม 2566 3 15
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP)
ระยะท่ี 5 การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงานท้ังโครงการ ส่วนท้องถ่ิน
และการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมธาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา การช่วยเหลือประชาชน การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักการ
จัดหาพัสดุ ตาม ว 119 และกรณีศึกษาข้อทักท้วงด้านการคลังและพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7 การพัฒนาบุคลากรด้านการควบุคมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 27 - 30 มีนาคม 2566 8 40
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระบบไลน์ในรูปแบบ Facebook live

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิส 18 - 30 เมษายน 2566 2 10
เอกสารประกอบฏีกาเทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่ายตามข้ันตอนการตรวจสอบ
ท่ีระบียบก าหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกส านัก/กอง เพ่ือลดข้อผิดพลาด
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ

9 หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบท้องถ่ินดิจิทัลเพ่ือยกระดับงาน 26 - 28 มิถุนายน 2566 6 25
บริการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสู่ "ท้องถ่ินดิจิทัล" ประจ าปีงบประมาณ 2566

10 อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานการจัดท าแผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 22 - 23 มิถุนายน 2566 1 5
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร" เตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่าย 13 - 15 พฤษภาคม 2566 1 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือส่ังการต่าง ๆ
ตามแนวทางการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับล่าสุด รุ่นท่ี 4

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำระบกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566



ท่ี หลักสูตร/โครงการ วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ

ท่ี หลักสูตร/โครงการ วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ

12 โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ 1 มิถุนายน 2566 2 10
งบประมาณตรงของเทศบาลต าบลของสันนิบาตเทศบาลภาคกลางเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่เทศบาลต าบลท่ีเป็นสมาชิกของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 
รุ่นท่ี 1

13 โครงการคุณธรรมจริยธรรมแก่พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 27 กรกฎาคม 2566 110 95.65

14 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม เงินทุนส ารองเงินสะสมและการจัดท าร่างข้อบัญญัติ/ 12  - 14 มิถุนายน 2566 3 15
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ของผู้บริหารท้องถ่ินและ
กระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ของสภาท้องถ่ินให้เป็นไปตามระเบียบ

15 โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 10 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 2 10
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะทางการบริหารตามแนวทาง
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.)

16 โครงการอบรมหลักสูตร" การพัฒนารูปบบ กระบวนการด าเนินงานของกองทุน 27 ก.พ - 3 มีนาคม 2566 1 5
หลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน (กปท.) ภายใต้ สปสช. เพ่ือการดูแลประชากรท่ี
หลากหลาย พร้อมเทคนิคการใช้โปรแกรม (OBT) กปท. Version 2566
การท าแผนการเงินส าหรับสนับสนุนตามข้อ 10 (1) - 10)6)

17 กรมควบคุมโรคจัดเวทีสัมมนา ป้องกันการจมน้ า ประเทศไทย สู่เป้าหมายแผน 8 กุมภาพันธ์ 2566 1 5
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมอบรางวัลให้แก่ทีมก่อการดี 

18 หลักสุตร การอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 27 ก.พ - 3 มีนาคม 2566 1 5
พ.ศ. 2535 ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบังคับ
ใช้กฎหมายสาธารณสุขและแก้ไขปัญหาในการจัดการข้อร้องเรียนด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของประชาชน 

19 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่รุ่นท่ี 112 14 - 18 ธันวาคม 2565 1 5

20 หลักสูตร "ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีเพ่ือความก้าวหน้าของ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 3 15
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและการพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 5

21 โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ 18 มกราคม 2566 2 10
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน ของส านักงานศาลปกครองระยอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีการบรรยายออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisso Webex
meeting 

22 อบรมออนไลน์ ก าหนดแนวทางปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ 27 - 30 มีนาคม 2566 15 75
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รุ่นท่ี 2 หลักสูตร" ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรต่อเน่ือง)

23 ฝึกอบรม การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและ 22 - 24 สิงหาคม 2566 1 5
ราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ่างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและ
เร่งรัดการท างานของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว124 รุ่นท่ี 3

24 ฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่ยและการเบิกจ่ายเงิน 23 -24 สิงหาคม 2566 3 15
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค



ท่ี หลักสูตร/โครงการ วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ

ท่ี หลักสูตร/โครงการ วันท่ีเข้าร่วมอบรม/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ

25 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 21 - 25 สิงหาคม 2566 1 5
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 132"

26 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการใช้จ่าย 4 - 5 กันยายน 2566 5 25
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปัญหำและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ
  1.  การพัฒนาบุคลากรไม่ครบทุกสายงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข
  1.  เห็นควรให้ผู้ท่ีไม่เข้าใจงานในระบบงานของตนเองมีการพัฒนางานโดยการฝึกอบรมหรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม


